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PROCESSO 04/2014

JULGAMENTO DAS
CONTAS DE 2004

JULGAMENTO DAS CONTAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
REFERENTE AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2004.




®

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Gabinete da Presidéncia

Oficio n.° 594/14-OPD-GP Curitiba, 12 de maio de 2014.
Ref.: Acordao de Parecer Prévio

Senhor Presidente da Camara,

Em cumprimento ao disposto no art. 18, §§ 1° e 2° da Constituicdo do
Estado do Parana, comunico a Vossa Senhoria a emissao do parecer prévio proferido por
este Tribunal nas contas do Poder Executivo do MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE,
exercicio financeiro de 2004, conforme dados abaixo:

Processo n® 124960/05

Assunto - Prestagao de Contas Municipal

Acordao de Parecer Prévio n° 565/13

Org&o Julgador - Segunda Camara

Disponibilizagao no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas n° 804, de 20/01/2014
Data do transito em julgado do Acérdéo - 06/02/2014

Os citados dispositivos da Constituicdo Estadual estabelecem o seguinte:

“Art. 18. A fiscalizagdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legisiativo Municipal, mediante controle
externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

ombhwN=

§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxitio do Tribunal de Contas do Estado,
competindo-the, no que couber, o disposto no art. 75 desta Constituiggo.

§ 2°. O parecer prévio, emitido pelo 6rgdo competente, sobre as contas que o Prefeito deve anualmente
prestar, s6 deixara de prevalecer por decisdo de dois tergos da Cdmara Municipal.”

Com a adogéo do processo eletronico por este Tribunal, nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 126/2009 e do Regimento Interno, o processo digital esta
disponivel pelo prazo de 90 (noventa) dias, contado da emissao deste oficio, no seguinte

caminho:
1. www.tce.pr.gov.br
2. Clicar no icone e-Contas PR
3. Clicar documentos oficiais - cOpia de autos digitais
4. Indicar o numero do processo 124960/05
5. Indicar o numero do Cadastro (CPF ou CNPJ) -
Atenciosamente,
-assinatura digital-
ARTAGAO DE MATTOSLEAO .-————— ===~ -~ B
Presidente i
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JORVANES PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de JARDIM ALEGRE
- Rua Getulio Vargas, 100 - Centro

86.860-000 JARDIM ALEGRE-PR
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA Q
>

'GABINETE DA PRESIDENCIA

DO: Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre

AO: Advogado da Camara Municipal de Jardim Alegre

REFERENTE AO: Processo n® 04/2014. | |
ASSUNTO: Julgémento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

";. '>

Jardim Alegre; no uso de mmhas abunc;os-legals DETERMINO:

A

g 45
s,/‘/ ' S ‘
1. Ao Advogado da Camara Munucnpal de Jardlmf“leg”’”\Para que emita parecer

_juridico sobre a tramltagao do proceis;‘a

m{{é , /g i
1
? j

w
2. Apos, volte me«. =

_\‘}‘;,;_ ) , ? 1 " - N . )
X \_wawﬁo de junho de 2014.

"JORVANES PEREIRA
Presidente da Camara

Rua Getilio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2590 - CEP86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
: e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA %/

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

DO: Advogado da Camara Municipai de Jardim Alegre

AO: Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014.

ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

__,m_-..y
s T ’ i
R - o B
AR § .
4 -

Senhor Presudente da Camara Mumclpal

- I
“ / ~ /*\

Trata-se O presente processo de- }ulgamento peia Camara Municipal de

Jardim Alegre, das contas do Poder Executlvo Mumcnpal referente ao exercicio

e /'5" EN

financeiro de 2004 L
. (I i - i '7—_“: ‘ \\l P
. «“" cL ' s /

Prlmelramente vusando economia de papel ? preservag:ao do meio ambiente,
esta assessona jundlca sugere que as copuas do Processo n® 124960/05 que
tramitou juntoao Tnbunal de Contas do Estado~do Parané sejam gravadas em midia
digital (CD-ROM), haja vista_ser grande a quantldade dep”"églnas para impresséo, 0

_.‘ ,-_4—-

que sb geraria gastos desnecessénos para a Camara Municipal de Jardim Alegre.

Contlnuando em atencdo ao art. 184 do Reglmento Interno da Céamara
Municipal de Jardim Alegre, que o Presidente da Camara encaminhe copia do
Processo n° 124960/05 (fisico ou em midia digital, a depender da escolha do
Presidente) a Comissao de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Jardim
Alegre para que apresente seu pronunciamento no prazo de 20 dias,
acompanhado o Projeto de Decreto Legislativo pela aprovagao ou rejeicdo das

contas.

Rua Getullio Vargas, 100 - FonelFax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com


mailto:cmjardimalegre@hotmail.com

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA S
| 9§ |

Ato continuo, que seja distribuido cépia do Acordao de Parecer Prévio n°

" 665/2013 da Segunda Camara do Tribunal de Contas do Estado do Parana emitido
no Processo n°® 124960/05 a todos os Vereadores.

Ainda, em atengdo em observancia aos, incisos LIV e LV do art. §° da
Constituicdo Federal, que o gestor das contas a serem julgadas seja intimado para
se manifestar/defender, prestigiando assim os Principios do Contraditorio e da
Ampla Defesa, tudo para fazer cumprir o devido processo legal.

NN
Ny e Ty S (7
izo; este e o-parecerjuridico.

. £

»

Salvo melhb"r"?-;jy

SO . Jardim-Alégre, 11 de junho de 2014.

- '\u}?\

Rua Getulio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 34752590 - CEP 86860000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA

DO: Presidente da Camara Municipal de Jardim Alegre

AO: Secretario Geral

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014. _ , ,
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao
exercicio financeiro de 2004. ‘

s TTT YT

EU, JORVANES 'PEREIRAY Presidente da Camara Municipal de

PN %ﬁ:@f‘nﬁ‘% o3,

Jardim Alegre, no uso de“}n’lnhas ~at aise, tendo em vista o contido no

_ AT

art. 184, caput, do Regmento:’lnterno‘datCémara Municipal de Jardim Alegre,
i - RO,

_inicialmente DETERMINO / . '1 o :
1. Queo Processo n° 124960/05 (que tramitou’ no Tnbunal de Contas do Estado

~do Parana) seja gravo }em mldla digital” (CD ROM) para sua tramitagao na

N
Céamara Munlcupal de Jardim Alegre. } N
S e 1 ;:4\
: ‘T -'w 37

2. Que seja encammhado cépta do Précesso In° 11 24960/05 (em midia digital -
CD- ROM) a. Comassao de Finangas e Orgffmento da Camara Municipal de
Jardim Alegre para que apresente seu pronuncuamento no prazo de 20 dias,

N "

acompanhicio o Projeto-de Decreto Legislativo pela aprovagao ou.rejeigao

"dascontas. N\ __ ' T

—— ———

3. Que seja distribuido copia do Acérdao de Parecer Prévio n° 565/2013 da
Segunda Cémara do Tribunal de Contas do Estado do Parana emitido no
Processo n® 124960/05 a todos os Vereadores.

4. Apbs, volte-me.
Jardim Alegre, 12 de junho de 2014.

v

JORVANESPEREIRA
Presidente da Camara

Rua Getlio Vargas, 100 - FonelFax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA : é |

CSPiA

- OFICIO N° 01/2014
Jardim Alegre, 16 de junho de 2014

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014
ASSUNTO Julgamento das contas do Poder Executlvo municipal referente ao
exercicio flnancelro de 2004.

limo. Sr.
'«‘.‘
Roberto Lopes André <

i

D.D Presidente da Comlssao;de‘Fmangas_e_ercamento da Camara Municipal de

AP o ‘ ;
“Jardim Alegre ‘3';;!:} @ ' l R
Nesta. . -\\{iif ) . | ';%k//”\

l‘,}‘ jr; ‘ '\;’:} ‘\/:? r%

SenhonPresudente da C\/q‘mlssao de Fmangés e Orgamento

d‘;’?f»

Pelo\prestirite encammho a Comlssao dex F;?angas e Orc;amento copia
=
‘digital do Processo- n° 124960/05 (exeracao fanancelre'de f2004) que tramitou perante

N — i
o Tribunal de XContais// d\:‘Estad‘\do Parana ﬁégéaj,/gue apresente seu
ki Ny

ronunciamento no prazo de-'20—d1as—acom ) nhado o-Projeto de Decreto

——r

\.w '___,_
Legislativo pela aprovacio.ou rejeicao das contas, conforme determina o art..184

’/,/"“
do Regimento Interno da Camara Municipal de Jardim Alegre.

Atenciosamente,

7 _
6 & JORVA%

Presidente da Camara

FonefFax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA

Rua Getilio Vargas, 100 - . .
' ; - e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA /

CSPin | ‘B

" OFICIO N° 02/2014
Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014.
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

limo. Sr.

Edson Beltrame
-D.D Vereador
Nesta.

Senh‘df'.’\?ere;ador -
A !-./_; Ve

Pelo presente encaminho a Vossa /Senhona copia ‘do Acordao de
Parecer Prévio n° 565/2013 emltldo pe!a Segunda Camara 4" Tribunal de Contas do
Estado do Parana no Processo n°124960/05-(exercicio f'fffﬁe’ro de 2004). -

TNl T

Atenciosamente,

JORVANES-REREIRA

ﬁ ;(JUL \0(0 3) Presidente da Camara

Rua Getilio Vargas, 100 - FonelFax: (43)3475-2580 - CEP86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
: e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com '
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

cSPia @

Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

~ OFICIO N° 03/2014

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014.
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executlvo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

lImo. Sr. ZO TR P
Agnaldo Alves Bueno o7 Y N
D.D Vereador . = =
- Nesta. e ( o L
S \ ) Jﬁ"‘l"‘f‘\
R ; .~ . '
: o ‘ | - . : :{\“ N
. ’; / /,- \\"._ /,’ .
Lo \7 ! Y \
SenhorVereador . P\, -
Lt a {~ s
,r_;: | ‘K ‘J‘/\

Pelo. presente encammho a Vossa Sent‘iona coépia do Acordao de
Parecer Prévio n? 565/2013 emitido pela Segunda Camara do Trlbunal de Contas do
o Fas N
Estado do Parana no: Processo n° 124960/05 (exercncuoff nanceuro de 2004).

<. T >

Atenciosamente, = -

e

.o

o . <
Qe M : ;%
@i}:\ 06\ » JORVANE%

Presidente da Camara

Rua Getulio Vargas, 100 - Fone/Fax: {43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com -
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE:

ESTADO DO PARANA

coPlin
OFICIO N°04/2014 |
Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014. _
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

exercicio ﬁnanéeiro de 2004.

limo. Sr. e -
. . 3
Aguinaldo Rodrigues sgs*::.“i.‘.-...-.'
“"..q,...—.r..'.'..-..-_-_-...

' -ﬂ“‘---“

D.D Vereador
- Nesta. éféf .

\:'f; /’,

,;;'
SenhorVereador o
- v

G

PeIObpresente e:’njc:amlnho r-;\}\os,sa Senhorla copia do Acordao de

g

P

Parecer Prévio n® 565/2013 emitido pela Segunda Cargg’g;é Tribunal de Contas do’.
Estado do Parar‘fa«no Pr“g::esso n° 124960/05 féiercnapﬂﬁﬁceuro de 2004).

Atenciosamente, __

JORVANES®EREIRA
Presidente da Camara

?@méz' e / 14/06 [Fe11 W1

Rua GetulloVargas, 100 - FoneIFax (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA

e-mail cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE:
Co PIA ' %

Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

OFiCIO N° 05/2014

REFERENTE AO: Processo n°® 04/2014.
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

limo. Sr. "
Roberto Lopes Andreé

D.D Vereador _
- Nesta. .
[l - i ) ) “7 N
Senhor Vereador . o (:‘f N
-_-:F._-'- L . v ] {\‘\\ IR
~ L 7T ' o |1§\ .3‘5 )\

Pelo presente encammho a’Vossa Senhona coépia do Acordao de

| Parecer Prévio n° 566/2013 emitido pela Segunda 9amara do Trlbunal de Contas do

A
Estado do Parana no Proce_s_io e 124960/05 (exermcuo fmance&ro de 2004).

e -

Atenciosamente, S

i )
Cm /é/ | JORVA%A

Presidente da Camara

Rua Getilio Vargas, 100 - FonelFax: (43) 3475-2580 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com =~

- -
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE:

ESTADO DO PARANA A 3
CoPIn ' /@

Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

OFiCIO N° 06/2014

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014.
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

limo. Sr.
Geber Abdo Addi
D.D Vereador )
-Nesta. M RS
. . \ i 'n‘.l .
o S
Sy R 3
L - 4
Senhor Vereador  _ _, . \(4 h
oo ! v ' :( \{l‘; :,{-’;;\
Y A 1 _.’ ' . I*\ i.K\

Pelo. presente ehcaminho a’\ Vossa Senhona copia do Acordao de
Parecer Previo n° 565/2013 emltldo pela Segunda Camara do Tribunal de Contas do
Estado do Parané no Processo n° 124960/05 (exercumo fmancelro de 2004).

\_‘_‘ L..,______-____ ‘ ,,>

Atenciosamente, _ ,/
.

——

JORVANES'PEREIRA
Presidente da Camara

Rua Getulio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com -
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA _l L{

CoPIA ' /@

“ OFiCIO N° 07/2014 ‘
Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014. _
ASSUNTO: Julgamento das contas do .Poder Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

iimo. Sr.
Alfredo Flores
D.D Vereador

. Nesta. s o ! .

Sento/ereador -
enhiorVereador ;| . ¥
S R 5

\J\%%:ﬂi‘j - X ! \a

. Pelos presente ;ﬁammho r‘;A('/ossa Senhg;@\ copia do Acérdao de
Parecer Prévio n&! 565/2013 emltsdo pela Segunda Camag do Trlbunal de Contas do

__,_,__.r‘

N
Estado do Parana~no Processo n° 124960/05 “(exercicio” fmanceiro de 2004)

=

)

Atenciosamente,.__

- — 019 m
»Q/W /l(ﬂ/é/f JORVAN%)EIRA

Presidente da Camara

(Ghuds o

Rua Getilio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2590 - CEP86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
: e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com -
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA g

CoPiA ' {é

Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

OFiCIO N° 08/2014

REFERENTE AO: Processo.n° 04/2014. - _
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder -Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

{imo. Sr.

D.D Vereadora
_Nesta. »
Senhora Vereadora ... N7
e Vo A
Rk R — i\ \\//"\

Pelo presente encam:nho a” Vossa Senhona copia do Acédrdao de
Parecer Prévio n® 565/2013 emitido pela Segunda Camara do Tribunal de Contas do
Estado do Para}ia no Processb n® 124960/05 (exercucso fnnanceiro de 2004).

i . -
—— e ——— /
: —

T — :
Atencuésamente..% __}{::__.———/

o

JORVANES PEREIRA

M. e L /0 4 //? Presidente da Camara
o Ja. oo /9

Rua Getillio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2580 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com

-
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA

A6
CobiA 5/9

OFiCIO N° 09/2014
Jardim Alegre, 16 de junho de 2014.

REFERENTE AO: Processo n° 04/2014.
ASSUNTO: Julgamento das contas do Poder .Executivo municipal referente ao

exercicio financeiro de 2004.

limo. Sr.
David Tratwein
D.D Vereador

- Nesta.

AL

I e -
. }-“ .}/

Senhqrf-Vgrel,ador s & vy
e ; i o . CLt
c U | i - r\ \i‘ 4)\

Pelo presente encamanho a Vossa Senhona copia do Acordao de
Parecer Prévio n° 565/2013 emltldo pela Segunda Camara do Tribunal de Contas do

Estado do Parak)a no: Processo n° 124960/05 (exercnmo flnancelro de 2004).
- ‘\

< e

Atenciosamente, ~

JORVANES PEREIRA
Presidente da Camara

ek (o -6
A5 945

Rua Gettilio Vargas, 100 - FonelFax: (43) 3475-2530 - CEP86860-000 - JARDIMALEGRE - PA NA '
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA
N L/’{'
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OFICIO N° 11/2014
| Jardim Alegre, 08 de julho de 2014.
ILMO. SR. S
OSMIR MIGUEL BRAGA | ﬁ?ﬁﬁf”d( o
NESTA. O 107 b~

Prezado Senhor

Tem o presente:a funalld_ade de*mformar Vossa Senhoria acerca da

tramitagao do Processo n°\~1 24960/05 (Prestaga0~de Contas do Municipio de Jardim
Alegre referente ao exercumo flnance|ro de 2004) nesta Camara Municipal. Informa
ainda que, por ser o Processo n° 124960/05 muito extenso e, visando economia de

papel no objetivo de preservar /o meio amb/l‘ente os autos tramitam nesta Casa de

. \/

Leis em midia dugltal (CD ROM) cu;a copia segue emi Ene)'g\
T 4 | \“" )
SRR | RASE A

Em- cumpnmento ao art. 184 do Reglmento Interno da Céamara

Mumcspal de Jardum Alegre \o Processo n° 124960/95 fon dlstrlbwdo a Comissao de
- L !

pronunciamento,. gi:ompanhado do Progeto -de- Decreto Leglslatlvo pela aprovagao ou

rejeigao das contas, conforme consta do OflClo_ n°01/2014.

-~ = o —

a

A Comissao de Finangas e Orgamento desta Cémara Municipal
apresentou o Projeto de Decreto Legislativo pela aprovagéo da Prestagao de Contas
do Poder Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran3, referente ao

exercicio financeiro de 2004, cuja cdpia segue em anexo.

Diante disso, em observancia aos incisos LIV e LV do art. 5° da
Constituicdo Federal, fica Vossa Senhoria notificadof/intimado para, querendo,
apresentar defesaljustificativa por escrito sobre a referida Prestagac de Contas

no prazo de 15 dias, contados do recebimento do presente.

Rua Getillio Vargas, 100 - FonelFax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA _ _&%

6 |

‘Ainda, tem o presente a finalidade de informar Vossa Senhoria acerca

" da Sessdo Plenaria em que sera discutida e votada, por esta Casé de Leis, a

Prestagdo de Contas do Poder Executivo Municipal referente ao exercicio financeiro

de 2004 (Processo n° 124960/05). A referida Sessao Plenaria realizar-se-a no dia 04

de agosto de 2014, as 20h00min, no Plenario Vereador Geraldo Gongalves, na
Rua Getulio Vargas, n° 100, centro, Municibio de Jardim Alegre, Estado do Parané.

Para tanto, também em observancia aos incisos LIV e LV do art. 5° da

Constltuu;,ao Federal, fica VossaTS

P
l
\

enhona’l‘notnf cadolmtlmado a comparecer a
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Caso:\gntenda convemente“elou %eés‘s“ério " podera nomear
advogado legalmir’{({e;cionstltuldo para alpresentaga//o 5 de defesaljustificativa
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técnica na forma\escrltaena formg%:ral L I%‘:\
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Atenmo\s{ame
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JORV—’A’NES P REIRA'

‘Presidente da Camara

Rua Getullo Vargas,100 . FonelFax (43) 3475-25%0 - CEP 86860000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-ma:i cmjardimalegre@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA &C\

cSh A | 6
OFICIO N° 12/2014 S '
’ Jardim Alegre, 08 de julho de 2014,

ILMO. SR.
JOAO NUNES VALGO
NESTA.

Prezado Senhor

el

Tem o presente a’ fmaltdade de:unfon;nar Vossa Senhoria acerca da

tramitagao do Processo n 24960/05 (Prestac,:a&gs Contas do Municipio de Jardim
. Alegre referente ao exercacno financeiro d]e 2004) nesta ‘Camara Municipal. Informa
ainda que, por ser o Processo n° 124960/05 muito extenso e, visando economia de

papel no objetuvo de presérvar 0, meio amblente 0s autos tramitam nesta Casa de

e NN/ AN

Leis em midia dlgsta! (CD ROM) cuja copia segue em anexo.
L T w-----.*
AT |' ______ ‘Q \q SN

Em. cumprlmento a0 art. 164 do Reglmento Interno da Camara
Municipal de Jardrm Alegre o Processo n° 124969}{05 \fon dlstnbwdo a Comissao de
Finangas e Orgamento __ﬁd)esta_‘Ca\s;a—‘de l;gls pa@/apresentagao de seu
pronunciamento, \aicompanhado -do-Projeto.de-Decreto Leglslattvo pela aprovagao ou

rejeicdo das contas, conforme consta do Oficio n° 0172014

R

A Comissdo de Finangas e Or¢amento desta Camara Municipal
apresentou o Projeto de Decreto Legislativo pela aprovagao da Prestacao de Contas
do Poder Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, referente ao

exercicio financeiro de 2004, cuja copia segue em anexo.

Diante disso, em observancia aos incisos LIV e LV do art. 5° da
Constituicao Federal, fica Vossa Senhoria notificado/intimado para, querendo,
apresentar defesaljustificativa por escrito sobre a referida Prestagao de Contas

no prazo de 15 dias, contados do recebimento do presente.

Rua Getlio Vargas, 100 - FonefFax: (43) 3475-2580 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com
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ESTADO DO PARANA

Ainda, tem o presente a finalidade de mformar Vossa Senhoria acerca

' da Sessdo Plenaria em que sera discutida e votada, por esta Casa de Leis, a
Prestacdo de Contas do Poder Executivo Municipal referente ao exercicio financeiro
de 2004 (Processo n° 124960/05). A referida Sessao Plenana realizar-se-a no dia 04
de agosto de 2014, as 20h00min, no Plenario Vereador Geraldo Gongalves, na

Rua Getulio Vargas, n°® 100, centro, Mun|C|p|o de Jardim Alegre, Estado do Parana

Para tanto, também em observancia aos incisos LIV e LV do art. 5° da
Constituigao Federal, fica Vos‘s‘énTS'enho"??a’l‘n'otiﬁcadolintimado a comparecer a

Camara Municipal de Jardinm: Alegre no:didze: horasacima transcrito ocasiao em

,.“\!" cya i T
'

que sera. duspomblllzado Smaximo /de 01 (uma) hora para a

o

_apresentacéo de defesal|ust|f icativa-oral sobrc;";:"A referlda Prestacao de Contas.
i) ) AL |
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JORVANES PE

‘Presidente da Cémara
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO "Z/
MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE — ESTADO DO PARANA. o

Processo n°. 124960/05

Caimara iunlcipal de Jardim
Protasolo n o 2
Data, D

Ategre . PR
1921y

Hora _...(.é_ : .

OSMIR MIGUEL BRAGA, brasileiro, casado, professor, portador do
documento de identidade RG sob o n°. 1.304.250 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o
n° 182.297.946-34, residente e domiciliado a Av. Getulina, n°. 545, centro, municipio
de Jardim Alegre — PR, em se tratando do Processo n®. 124960/05 (Prestacdo de
Contas do Municipio de Jardim Alegre referente a exercicio financeiro de 2004), vem,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, apresentar DEFESA, pelos motivos de
fato e de direito a seguir expostos:



[

| - DO ACORDAQ DE PARECER PREVIO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DO PARANA ~

Trata-se de prestagdo de contas do Requerido, Prefeito Municipai de
Jardim Alegre nos periodos de 01/01/2004 a 06/12/2004 e de 19/12/2004 a
31/12/2004, a qual foram reprovadas, sendo constatado irregularidade, em razao de
alguns motivos:

Conforme o Acorddo do Parecer Prévio do respectivo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, recomenda-se o julgamento pela irregularidade das
contas, sem prejuizo das divergéncias e observagdes especificas.

Requer ainda o Tribunal de Contas, na condenagéo do Requerido a
devolugdo, ao Municipio de Jardim Alegre, dos valores percebidos indevidamente a
titulo de subsidios por ele e pelo Sr. Jodo Nunes Valgo, com os devidos acréscimos €
corregdes legais.

Il - DA VERACIDADE DOS FATOS

A _Administracdo desempenhada pelo Requerido foi pautada de
acordo com os padroes éticos exigidos por lei, ndo tendo em toda sua gestdo
praticado quaisquer atos contrarios ao ordenamento leqgal.

Vale ratificar, que os atos administrativos praticados pelo Requerido
sempre respeitaram a Constituicdo Federal, principalmente no que tange ao artigo 37,
conforme descrito:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios —obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(Grifo nosso)

Portanto, sendo tal administragido desempenhada de forma cristalina,
visando sempre o interesse comum, da populagao de Jardim Alegre, a medida mais
justa a ser adotada, seria em aprovar a prestagdo de contas nos periodos de
01/01/2004 a 06/12/2004 e de 19/12/2004 a 31/12/2004. '



»

Il - DO CERCEAMENTO DA DEFESA

A Constituigdo Federal consagra em seu artigo 5° incisos LIV e LV,
os principios do Devido Processo Legal e do Contraditério e da Ampla Defesa,
vejamos: '

LIV — ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem
o devido processo legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e
aos acusados em geral sdo assequrados o contraditorio e
ampla defesa, com 0s mejos e recursos a ela inerentes;

(Grifo nosso)

Trata-se, indubitavelmente, de garantia contra eventuais abusos e
arbitrariedades por parte do Estado, em favor de todo e qualquer cidadéo. Ora, 0
principio do DEVIDO PROCESSO LEGAL & considerado como um superprincipio, o
que denota toda sua carga axioldgica, pois se tem, atualmente, o entendimento
unissono de que principio constitucional possui normatividade e efetividade ‘supra
legal’.

MARCOS DESTEFENNI, bem esclarece acerca do principio do
Devido Processo Legal:

Pelo fato de representar uma limitagdo ao poder do Estado e
por conter todos os demais principios processuais, pode ser
considerado o mais importante principio de direito processual.

& correto dizer que o devido processo Jlegal € um
superprincipio abrangendo todos os demais principios
fundamentais de direito processual.

Destarte, o Requerido nao recebeu nenhuma notificagdo para
oferecimento de defesa acerca da prestacao de contas. O Tribunal de Contas enviou a
Prefeitura, que respondeu parcialmente sem dar ciéncia ao Requerido, tdo menos

apresentar justificativas plausiveis e encaminhar todas as documentagdes
necessarias.

Frise-se que os motivos contestados pelo Tribunal de Contas foram
encaminhados & Prefeitura, propriamente ao Setor Contabil, pois foi tal Setor o
responsavel pela devida prestagcdo de contas. Como n&o encaminharam tais
notificagdes/intimagdes ao Requerido, sequer teve oportunidade para apresentar
defesa, inclusive, contratar contador, ou até mesmo, indicar profissional habilitado para
proceder as justificativas cabiveis.



Assim, torna-se evidente a nulidade do processo n°. 124960/05
(Prestacdo de Contas do Municipio de Jardim Alegre referente a exercicio
financeiro de 2004), tendo em vista que ndo houve intimagao/citacido ao
Requerido a fim de oferecer defesa no prazo legal, de acordo com os
dispositivos legais.

Conforme dito anteriormehte, o PRINCIPIO DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL traz dois subprincipios, sendo:

a) PRINCIPIO DO CONTRADITORIO
b) PRINCIPIO DA AMPLA DEFESA

MARCOS DESTEFENNI relata com clareza acerca do principio do
Contraditério e também do principio da Ampla Defesa, vejamos:

O principio do contraditério decorre do fato de que a relagao
juridica processual deve ser dialética, como condicdo da
propria legitimidade de autuagio do Poder Judiciario.

Pelas definigbes expostas, podemos identificar dois requisitos
indispensaveis para pensar em contraditorio: informagdo e
participagéo.

Esses conceitos sdo apontados por dinamarco®, para quem o
contraditério exige, “de um lado, a necessaria informagéao dos
atos do processo as partes e, de outro, a possivel reagdo
destas aos atos desfavoraveis. Informagéo necessaria. Reagéo
possivel”.

A informagao € garantida, principalmente, pela previsdo dos
chamados atos de comunicagdo processual (citagéo,
notificagdo e intimagéo), que s&@o atos indispensaveis ao
desenvolvimento valido da relagio processual.

Porém, ndo basta a informag&o. Ha necessidade de garantir as
partes a possibilidade de participar dos atos processuais.

A melhor forma de garantir as partes essa ampla defesa & por
meio do respeito ao contraditério, pois esse principio € que vai
garantir a dialeticidade da relagéo processual, de forma que
tanto o autor quanto o réu possam ser ouvidos antes de
qualquer decisdo acerca de suas diferentes e opostas
pretensodes. :

9H
&
B



Vejamos o entendimento do llustrissimo doutrinador Celso Antdnio
Bandeira:

“Violar_um principio é muito mais grave que transgredir uma
norma qualquer. A desatengdo ao principio implica ofensa ndo
apenas a um especifico mandamento obrigatério, mas a todo
sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade
ou inconstitucionalidade...” Celso Antdnio Bandeira de Melo
Curso de Direito Administrativo.

Neste sentido é o entendimento jurisprudencial dos nossos
tribunais:

TRF-1 - APELACAO CIVEL AC 16410 BA 0016410-
65.2000.4.01.3300 (TRF-1) Data de publicagdo: 06/09/2010
Ementa: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACORDAO
PROFERIDO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
(TCU). REPASSE DE VERBAS AO MUNICIPIO. AUSENCIA
DE CITACAO PESSOAL DO EX-PREFEITO. CERCEAMENTO
DE DEFESA. ACAO ANULATORIA. PROCEDENCIA. 1. A
norma inscrita no art. 5% inciso LV, da Constituigdo Federal,
expressamente assegura aos litigantes, em processo judicial
ou administrativo, e aos acusados em geral, o contraditorio e
ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes. 2. E
nulo o processo de tomada de contas especial no qual a
citagdo foi efetivada na pessoa de advogado sem poderes
especiais para recebé-la, configurando evidente cerceamento
de defesa. 3. Sentenga mantida. 4. Apelagdo e remessa oficial,
tida por interposta, desprovidas. '

TJ-MA - APELACAO CIVEL AC 14192008 MA (TJ-MA) Data de
publicagdo: 02/04/2009 Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO.
PRESTACAO DE CONTAS. EX-PREFEITO. TRIBUNAL DE
CONTAS. PARECER PELA REJEICAO. JULGAMENTO PELA
CAMARA MUNICIPAL. MANUTENCAO DO PARECER. AGCAQ
DE NULIDADE DO JULGAMENTO. VIOLAGAO AO
CONTRADITORIO E CERCEAMENTO DE DEFESA.
CARACTERIZAGAOQ. DEMANDA ANULATORIA
PROCEDENTE. | - A aprovagdo ou rejeicdo de contas de
prefeito municipal é ato préprio da Camara de Vereadores, néo
podendo nele imiscuir-se o Poder Judiciario, salvo para
reconhecer desapego ao principio da legalidade. I - Afronta 0s
principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa a
manutengdo, pela Camara Municipal, do parecer do Tribunal de
Contas que conclui pela rejeicdo das contas de ex-prefeito,
quando néo conferido prazo para que 0 interessado apresente
defesa em plenério. Precedentes do STF. lil - Apelagdo
provida.



TJ-MG - 101830407176250011 MG 1.0183.04.071762-5/001(1)
(TJ-MG) Data de publicagdo: 07/11/2008 Ementa: ACAO
ANULATORIA DE ATO LEGISLATIVO - JULGAMENTO DE
PRESTACAO DE CONTAS DE EX-PREFEITO AJUIZADA
CONTRA A CAMARA MUNICIPAL - INOBSERVANCIA DO
CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA - SUA NECESSIDADE
TAMBEM NOS JULGAMENTOS POLITICOS - FALTA DE
REGULARIDADE FORMAL DO PROCESSO -
CONSEQUENTE INEFICACIA DO ATO POR FALTA DO
QUORUM MINIMO EXIGIDO PRA APRECIACAO DAS
CONTAS. - Embora caiba ao Legislativo julgar e fiscalizar as
agbes do Executivo, ao fazé-lo, no procedimento de julgamento
das contas apresentadas pelo Prefeito, ndo pode dispensar a
instalagdo do contraditério administrativo, nem de possibilitar
ao interessado os meios de defesa que Ihe séo
constitucionalmente garantidos. O art. 5°, inciso LX, da CF, é,
alias, expresso no sentido de que, "aos litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral s&o
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e
recursos a ela inerentes", ndo mais prevalecendo o principio da
"verdade sabida™, a possibilitar a aplicaggo imediata de pena. -
Nao observado o principio do contraditério, ao Poder Judiciario
permite a lei que se examine o aspecto formal da sesséo
convocada para a apreciagdo das contas do Chefe do
Executivo Municipal. - Ndo observado o quorum exigido para o
julgamento das contas, confirma-se a decis&o que anulou a
respectiva Resolugéo emitida pela Cémara.

Como a auséncia do devido processo legal torna este Processo
Administrativo n°. 124960/05 (Prestacdio de Contas do Municipio de Jardim
Alégre referente a exercicio financeiro de 2004) nulo de pleno direito, requer a
nulidade do referido processo ante o desrespeito_aos_principios do Devido
Processo Legal, Contraditorio e Ampla Defesa, acarretando, neste caso, o
cerceamento de defesa.

IV - DOS ATOS PRATICADOS DE ACORDO COM A LE]

A respeito da n3o publicagdo dos relatorios da gestdo fiscal no
periodo encerrado em 31/1 2/2004, mesmo contendo prazo até 30/01/2005, sequer foi
encaminhado pela nova gest&o, ou seja, pelo contador. O Requerido ja n&o era o
Chefe do Poder Executivo do Municipio.

A auséncia dos envios de relatorios, estende-se ainda a respeito da
nomeagao do Conselho Municipal de Saude.



Em se tratando da Remuneragdo dos Agentes Politicos, ndo ha que
se falar em recebimento de subsidio indevido. O que ocorreu, neste caso, foi a falta de
documentacdes (leis e decretos) que regulamentam sobre o tema.

Todavia, dentre as irregularidades na prestagéo de contas, tem-se a
remuneracéo do Prefeito no importe de R$ 8.000,00 (oito mil reais), o que deveria ser
R$ 6.000,00 (seis mil reais), e, portanto, deve ser restituido aos cofres publicos do
Municipio. No entanto, a remuneragéo de R$ 8.000,00 (oito mil reais) propriamente no
més de dezembro de 2003, pautava-se de acordo com as Leis n° 314/1994 e n°.
339/1995: '

LE! n°. 314/1994

Art® 44 — Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um
salario minimo, reajuste por decreto do Executivo, sempre que
houver alteracio do salario minimo nos mesmos percentuais.

LE! n°. 339/1995

. Art. 76. — Fica fixado o més de margo de cada ano como base
para efeito de reajuste de vencimentos.

Verifica-se que que a remuneragao total bruta atingia o montante de
R$ 8.000,00 (oito mil reais), entretanto, o valor liquido era de R$ 6.190,61 (seis mil,
cento e noventa reais e sessenta e um centavos), ou seja, mais ou menos R$ 6.000,00
(seis mil reais), além de estar amparado por Leis Municipais. O que houve realmente,
foi omiss&0 na entrega das documentagdes (Leis Municipais e Decretos) e Recibos de
Pagamentos.

Ademais, os valores brutos de R$ 8.690,00 (oito mil, seiscentos e
noventa reais) resultaram do reajuste de 8,62%, de acordo com o artigo 1° do Decreto
n°. 023/2004, e Lei n°. 13/2004, vejamos:

DECRETO N°. 023/2004

Art.1° - Fica reajustadas em 8,62% (oito virgula sessenta e
dois por cento), as tabelas de Vencimentos constantes da Lei
n® 339/95 — ANEXO | e IlI, dos Grupos Ocupacionais, Servigos
Gerais, Administrativos, Semiprofissional e Profissional.

LEI N°. 13/2004

Art. 1° - Fica fixado os subsidios do Prefeito Municipal de
Jardim Alegre, para a proxima Legislatura que s€ iniciara em 1°
de janeiro do ano de 2005, em R$ 8.690,00 (oito mil,
seiscentos e noventa reais) mensais, de acordo com o que se



dispde o Art 29, item VIII da Lei Organica do Municipio e Art 37,
item XI, Art. 39, paragrafo 4° Art. 150, item |I, Art 153 item IIi,
paragrafo 2° da Constituicdo Federal.

Inobstante o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, o que se verifica & a auséncia de documentagdes comprovadoras sobre o
caso concreto.

Portanto, estando os subsidios de acordo com os dispositivos legais,
e comprovando-se a plena regularidade dos atos praticados pelo Requerido, merece
ser aprovada a respectiva prestagéo de contas do Poder Executivo do Municipio de
Jardim Alegre referente ao Exercicio de 2004.

DO PEDIDO

Ante o exposto, requer:

a) Seja aprovada a respectiva prestagédo de contas do Poder
Executivo do Municipio de Jardim Alegre referente ao Exercicio
de 2004.

b) Caso nao seja aprovada, o que nao se espera, seja declarada a
NULIDADE ABSOLUTA do Parecer Prévio do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, ante o desrespeito aos principios do
Devido Processo Legal, Contraditério e Ampla Defesa,
acarretando, neste caso, o cerceamento de defesa.

Termos em que,

Pede deferimento.

Jardim Alegre, 24 de julho de ZOﬁ 4,

o
OSMIR MIGUEL BRAGA



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Praca Mariana Leite Félix, 800 — CEP- 86860-000 e-mail: rhpmja@matrix.com.br
Fone/Fax 475-1399 - JARDIM ALEGRE - PARANA

DECRETO N° 023/2004

O Senhor Osmir Miguel Braga, Prefeito do

Municipio de Jardim Alegre, usando de suas atribuicbes legais, e
considerando o artigo 44 da Lei Municipal n°314/94 e artigo 76 da Lei
Municipal n®°339/95, RESOLVE
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Art.1° - Fica reajustadas em 8,62% (oito
virgula sessenta e dois por cento), as
tabelas de Vencimentos constantes da Lei

n°339/95 — ANEXO | e Ill, dos Grupos
Ocupacionais, Servicos Gerais,
Administrativos, Semiprofissional e

Profissional.

Art.2° - Fica reajustado também, na mesma
proporgcao, o aumento nos vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal INATIVOS
desta Municipalidade.

Art.3° - Este Decreto entra em vigor, a
contar de 1° de Mar¢o do ano em curso,
ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim
Alegre, aos trés dias do més de Marco do

ano de dois mil e quatro.

OSMIR

94
Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA
LEI N° 13/2004

SUMULA: FIXA OS SUBSIDIOS DO PREFEITO
MUNICIPAL E DO VICE-PREFEITO
MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, PARA A
PROXIMA LEGISLATAURA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do
Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Art.1°- Fica fixado os subsidios do Prefeito Municipal
de Jardim Alegre, para a proxima Legislatura que se iniciara em 1° de
janeiro do ano de 2005, em R$ 8.690,00 (oito mil, seiscentos e
noventa reais reais) mensais, de acordo com o que dispde o Art. 29,
item VIII da Lei Organica do Municipio e Art. 37, item XI, Art. 39,
paragrafo 4° Art. 150, item I, Art. 153 item Iil, paragrafo 2° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — De igual forma, os subsidios do
Vice-Prefeito Municipal de Jardim Alegre, para a proxima Legislatura
sera de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)

Art. 2°- Os subsidios do Prefeito Municipal e do Vice-
Prefeito Municipal, serdo reajustados na data € na mesma proporgao
em que forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais.

Art. 3°- A presente lei, entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

Estado do Parana %

¥, C.N.P.J.: 75.741.363/0001-87 D
S RECIBO DE PAGAMENTO . - Competéncia: Dezembro/2004
OSMIR MIGUEL BRAGA !Nasc: 15/11/195Matricula: 200582 [Lot: 02020038  |CPF: 182.297.946-34
Cargo:PREFEITA- Admissdo:02/01/1997!Bc./Ag./Cta.:  1/2209-8/28000-3
Composicio de Rendimentos Mensal
Céd. Descrigdo Eventos Perc/Hrs Base Calculo Proventos Descontos
741 SUBSIDIO PREFEITO 8.690,00 8.690.00 8.690,00
58| LR.RF. 0,00 7.890,05 1.746,68
271 | INSS VALOR 275.95 100,00 275,95
Resumo Consignado Bases Totalizagoes
Sal. Base: 0,00 |[FRRF- 78%0.05 Iproventos: 869000 | L iquido:
— Descontos: 2.022,63 6.667,37
Previdéncia: 0,00
FGTS: 0,00

OSMIR MIGUEL BRAGA




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
Estado do Parana

C.N.P.J.: 75.741.363/0001-87
RECIBO DE PAGAMENTO . -Competéncia: Dezembro/2003

I Nasc: 15/11/195(Matricuia:

7y
5

OSMIR MIGUEL BRAGA

200582 |Lot: 02020038 CPF: 182.297.946-34
Cargo:PREFEITA- Admissao:02/01/1997|Bc./Ag./Cta.:  1/2209-8/28000-3
Composigiio de Rendimentos Mensal
Céd. Descrigdo Eventos Perc/Hrs Base Calculo Proventos Descontos
74| SUBSIDIO PREFEITO 220,00 8.000,00 8.000,00
50| IN.S.S. 11,00 8.000,00 205.62
58{ LRRF. 27,50 7.370,38 1.603.77
Resumo Consignado Bascs Totalizagdes
Sal. Base: 0,00 [[-RRF: 7.370,38 | [Proventos: 8.000,00 Liquido:
Descontos: 1.809.39 6.190,61
Previdéncia: 8.000,00

OSMIR MIGUEL BRAGA

Y, JARDING ALE'GRF ///
S, PARENE 7
—




PLANO DE CARGDS CARRE I RA 5/
E VENCIMENTOS B

LEI N9339/95' ‘

SUMULA:\InStitui o Plano de Cargos 8
Carrsira 8 vancimentos dos 8Ssrvidoreas
PUklicos Municipais de JARDIM ALEGRE,
Estado do Parand & da outras providén-
cias.

_ A Camara Municipal de JARDIM ALEGRE,
Estado do Parand, aprovou, & su Prefsito Municipal sanciono a
seguinte Lai:

' , Art. 18 — fFica psla prassnts Lel insti-
tuido o Plano de Cargos, Carrsira e Vencimentos dos Servidorss
Fublicos do Municipio de JARDIM ALEGRE, Estado do Parana.

+

TITUL® I
carlituLe ONICO

DA DEFINIGAC DOS TERMOS

_ Art. 20 - Para os efeitos dssta Lsi,
s30 adotadas as dafinicdass ssguintss:

I — GRUPO OCUPACIONAL - © conjuhto ds
cargos qus dizem respsito a ativi-
dades profissionails corrslatas ou
afins, quanto a natursza dos ras-
pectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento em sau dssesmpanho;

VeV g

NO JORNAL

PUBLICADO(A)
T Bu~i po

I1 - CLASSE —~ & 0 agrupamento de cargos
da messma denominagdo & com iguais
atribuigtes e responsabilidades;

balho, dl&p03t0$ hlsrarqulcamentas”

No [leh 2. . PAG._Z1
epichooeS 7 /12 4+ TN

dada ou dificuldades déds atrlbul
¢cO8s & com n;vexv de. responsabili-
dade,-const1tu1nd0 linha -. natural
da promoqao dos serv1dores

----n"\;.---v-.‘-'-«"‘ o 6 ﬁm&;._\@,m..g,:ws}.’

b I11I- SERIE DE CLASSES ~ 8 o0 conhjunto de:;.
classes da -mesma natureza ds tra—' ’

de acordo com o grau de complexm 4



IV — CARGO ~ & o conjunto ds atrigzig
cBes e responsabilidades cometidas
a um - sarvidor, idesntificando—-ss
pelas caracteristicas de sua cria-~
c3o, através de Lei, dsnominagido
prépria, numero ds vagas, Carga
horéria da trabalho e pagamsnto
pelo erario municipal;

v - PROMOGHDO ~ evolugdo do servidor
dentro do plano de carreira;

V1 - PROGRESSHAO FUNCIONAL ~ diz raspsi-
to a evolugdo do servidor dentro
de sua faixa salarial:

VII- ASCENGAD FUNCIONAL - & a passagem
do sarvidor de uma classe para ou-
tra ou ainda de um cargo para ou-
tro, ambos de malor complexidads,
responsabilidade e niveis  sala—
riais;

VIII-CARREIRA ~ & O agrupamento de
classas da mssma atividade, esca-
lonadas segundo a bhisrarguia 8
sxigénclia do servigo para acssso
privativo dos titularss dos cargos
qus a intsgram;

IX - CARGO ISCOLADD —~ & o gque se escalo-
na em classe (nica, por ss8r o uni-
co ha sua catsgoria, devido a na-
tureza da fungdo & as exigéncias
do servigo.

TITULO 11
CAPITULD 1

DO PLANO DL CARGOS

art. 32 - O Plano de Cargos s38ra 1inte-
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comiss3o, cujas respectivas atribuig¢@es carrespondem ao exarci-
cio de trabalhos continuados indispensaveis a0 desenvolvimanto
do servico publico do Municipio.

Art. 40 - Os cargos de cada um dos gru-
pos ocupacionais, os guails formam o "PLANO DE CARGOS" sdo oS,
constantes da 'Estrutura de Cargos’', Ansxo (I, que fica fazendo.-
parte da presants L8i.
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Art. 58 — Na Estrutura de Cargos, ansxo
11, cada cargo possui uma classe, formando o Padrdo FfFuncional,
8, ests na Grade de vencimentos a Progressio fFuncional, Ansxo
i1y, gue acompanhado de uma lstra, " A" a " T " indica o valor do
vencimento correspondante ao cargo de carreira.

art. 69 ~ Para cada cargo dos grupos
ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARGOS", far-se-4 a
descricio do cargo, das fungdes, tarefas ou atribuigdes, das
responsabilidades e dos requisitos, formando assim o "Manual de
Deupactes do Servidor Municipal”

Art. 72 - A sstrutura badsica dos cargos

- fundamenta—se na similaridads, classificados de acordo com a na-

tureza profissional, escolaridads axigida & complexidade 'de suas

atribui¢Bes, consistindo-ss eam 0% (cinco) grupos ocupacionas , ds
cargos, a sabsr:
I ~ GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL;
I1I - GRUPD OCUPACIONAL SEMIPROFISQID—
NAL ;

III - GRUPD OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;
IV — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO;

Y ~ GRUPD OCUPACIONAL SERVICOS GE-
RAIS; - 7

art. 80 - OUs cargos de cada grupo ocu-
pacional obsdecem aos ssguintas reguisitos basicos:

1 ~ GRUPO DOCUPACIONAL PROFISSIONAL:

Us cargos deste grupo abrangam as
atividades que ragusrem grau sls-—
vado de atividads mantal 8 ss re-
lacionam com aspectos tedricos e
praticos ds campos complsxos do
conhscimanto humano. Essas cargos
exigem estudos académicos sxtsn-
s03 e protundos, e ds expariéncia
intensiva 8 egulivalsnts, ou mesmo
a combinagdo de ambos ~ instrugdo
8 axparidncia -~ para o bom dasam-
penho do cargo.

Il - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL :

Os cargos deste grupc inclusm
ocupacdes ligadas a aspectos ted-
ricos & praticos de campos do co-
nhacimento humano gue exigem s

— - R L P ] - -t PN . - eleas - e e
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colaridads ou sexpsriéncias um
tanto intsnsivas, OU Masmo a com-
pinacioc de ambas, para o dessmpe-
nho adaquado das ftuncdes, estas
qualificadas ou técnicas a nivel
de 20 grau.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

Us cargos dasta grupo 1ncluem
ocupagdes qualificadas ou ssesmi~
qualificadas, ssndo suas fungdaes
administrativo-operacionais que
raguarem o conhecimanto intsrno
minucioso dos processos envolvi-
dos no trabalho, o exercicio de
consideravel a¢do coordenada, 1i-—
mitadas, normalments, a uma rotl-
na bem definida. Inclusm-ze neste
grupo, també&m as ocupacdss ma-
nuais axigidas do dessmpenho de
tarafas simplss, qus podem sar
sxecutadas apds curto pariodo de
aprendizado. 0Us ocupantes deste
grupc davardo possuir conhecimen—
tos a nivel de 1Q grau ou saquiva-
lante.

GRUPQO OCUPACIONAL MAGISTERIO:

0Os cargos dasse grupo incluam
ocupagdes ligadas ao Magistério e
a Administragdo do ensino. Os
ocupantes deste grupo deaverio ter
conhecimentos tedricos & habili-
dades pedagdgicas. 0Os cargos des~

‘te Grupo Ocupacional compraesnde

a3 ssguintes categorias e clas~
sas:

.a) Professor classe 1 ~ compreasn—
de o profsssor com licenciatuy-
ra Flena; :

b) Protfessor Classs I1 - compra-
ende o profsssor com licancia-
tura curta;

c) Professor Classes 111 ~ compre—
ende o professor com habilita-
cCa0 am Magistério;

d) Professor Classs IV —~ compre
ande o profsssor sam habilita-
¢330 em Magistério.



s

\Y —~ GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GE-
RAIS:

0Os cargos Jdeste grupo compiresndsmn
atividades cujas tarefas rsgusrem
conhscimentos praticos do traba-
lho, limitados a uma rotina onds
predomine o esforgo fisico. Aos
ocupantes deste grupo ndo se exi-
gem escolaridada ou experidncia
prévia.

Art. 92 - 0 Poder Exscutivo Municipal
ndo dispondo de servidores sfstivos em condigbes de ocupar ou
responder por cargos em Comissao, 8stes tido como de conflianca,
podera nomear pessoas de outras asferas do governo ou da inicia-
tiva privada, desde que possuam habilitag3doc profissional para
ocupar Os Cargos em comissdo. .

Paragrafo unico - Us cargos citadoes no
"caput' deste artigo, sdo os de dire¢do, chefia, assisténcia ad-
ministrativa @ os de controle dos rscursos humanos e ds mate-
rial. Todos de livre nomeacio 8 exonsracio do Prsfeito Munici-
pal, contforme pravé o Art. 37. lInciso 11, da Contituigdo Feds-
ral.

Art. 10. — 0Os cargos eam comissio ast3o
definidos no Anexo 1, da pressnte Lail, 8 foram definidos sm con-
sondncia com a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Munici-
pioc da JARDIM ALEGRE.

Art. 11. —~ Dos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprotissional, Administra-
tivo & Servigos Gerais, fica resservado %% (cinco por cento) aos
portadores de deficiéncia fisica, conforme dstermina o Inciso
Vill, do Art. 37. da Constituigdo Fedaral. '

paragrafo Unico ~ Para atendsr o dis-
posto neste artigo, os deficientes serido nomeados apds partici-
parem & seram aprovados sm CONcurso publico realizado pslo Muni-
cipio.

Art. 12. ~ 0 Poder Executivo Municipal
podara contratar profissionais, aut@nomos ou libsrals para pres-—
tacio de servigos técnicos, mediants locacdo civil ds servigos,
pracedido de processc licitatério, conforms determina a Lei
8.666/9%, sendo que os referidos contratados em hipdtase nenhuma
integrarido o quadro proprio da Administracdo direta ou indireta
do Municipio.

caPiTULOD II
D0 PLANQO DE VENCIMENTOS
Aart. 13. Considera—sse vencimentos a
contrapartida am sspécie, regularmenta paga pslo Podar Exscuti-

vo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de car-
go, pelo sfstivo servigo prsestado.

oy
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par4dgrafo primeiro - O servidor perce-
bera vencimanto proporcional ao periodo mensal, quando o pariodo
da prestacgio de servigo tor inferior ao mensal.

pardgrafo ssgundo - As faltas ao servi-
co, nao justificadas, ou nio comprovadas, por ilei serdo descon—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efaito
de concessio de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de JARDIM ALEGRE.

art. 14. - Ds cargos efetivos terdo um
vencimento bésico ou inicial s mais 19 (dezenonve) niveis, sando
o 202 {(vigésimo) nivel o vencimento maximo do cargo.

Art. 15. ~ Us vencimentos'ida "Estrutura
de Cargos" anexo 1I, ser3do os constantses da "Tabsla ds vencimen-—
tos" anexo 11l, integrantss da prassnte Lai. -

- pParagrafo Primeiro - 0 Padrdo Funcional
disposto nha Tabsla de Vencimsntos, corresponde ao “Salario ini-
cial, ou ssja, 0 basico de cada cargo. /

paragrafo Segundo - 0Os vancimentos,
considsrados do basico até o Ultimo nivel, am cada Padrao pro-
porcionars ao servidor psrcsber aumento real de salario de acor:
do com o disposto na Grade de vencimsntos s Progressdo funcio-
nal, anexo IV, de qus trata o artigo 27, da presents lei.

Paragrafo Terceiro —~ 0s valores cons-
tantes do Anexoc Il de gue trata esta Lei, ssrao altsrados por
ato prépric cdo Podsr Executivo Municipal, raspsitadas as dispo-
nibilidades orcamentéaria do Municipio.

: Art. 16. Os sarvidores com atribuices
iguais ou semslhantss, quando ocuparsm O mM8sSmMoO cargo ou a masma
classe terdo isonomia ds vencimentos, conforms determina a Cons-—
tituicdo Fadsral.

Paragrafo Unico — A isonomia de venci-
mentos diz respeito ao cargo 8 ndo as atribuigdes, funcdo ou
responsabllidadss.

: art. 17. 0O avanco de um nivel de vsnci-
mento para outro dar—se-4 dentro das condigSes do Plano da Car-
reira qua trata esta Lei.

art. 1B. £ vedado aos servidores da ad-
ministracio direta, das autarquias ou das tundactses gue visram a
ser criadas, ou mesmo entre os Podares do Executivo s do Legis-
lativo, pesrcebar vencimsntos, gratiticaces ds fungdo ou comis~
sio em valores supsriorss aos estabelecidos nesta Lel.

Gito--19. Nenhum servidorl do Municipio
poderd ganhar mais.-ds.80% (eitenta—por..caiito), do vencimsentgo pa--
go ao Chetfe do Poder Exscutivo, considerando ssta a parta fixa,
nio se computando a parte variavel.



CAPITULO 111

pDOS CARGDS EM COMISSAO

Art. 20. — O servidor concursado ou 83—
tavel, nomsado para ocupar cargo em comissdoc, tidos como. de con-
fiangca, 8 enquanto permanscer ne exercicio do cargo, percsbsra
além do vencimento do cargo em comiss3o, as vantagsns do "Regime
da Dsdicaclo Lxclusiva”, instituida nssta Lsi.

. Paragrafo Primeiro —~ fica instituido o
"Regimse ds Dadicacgido txclusiva' correspondents de 20 (vintes) a
100% (cem por cento)} a ser concedida aos ocupantes de cargos am
comissido por dscrsto do Podsr Exscutivo.
y ¥
paragrafo Segundo — Extinto o cargo sm
comissio, o sarvidor n3do psrceberd o vencimsnto 8 as vantagens
citadas nsste artigo & paragrafto primeiro, retornando a pesrcsber
o vencimento do cargo qus exarcia antas de ocupar © cargo comis-
sionado.

Paragrafo Terceiro ~ A 0Dadicagdo Ex-
lusiva 8 a Gratificacdo ndo incorpora o valor do vencimsnto.

Paradgrafo Quarto - 0 Servidor nomeado
para cargo sm comissido podsra optar pslo vesncimento do cargo qus
axerce ou palo vencimsnto do cargo em comissdo, ANEXO I,

Paradgrafo Quinto - Na hipdtess do pa-—
ragrafo 29 (segundo) deste artigo, a diferenga havida eantre os
valores do vencimanto do cargo efstivo &8 do cargo am comissae,
nZo sara considsrada para os sfelitos legais des redugdo salarial.

CAPITULO 1V

DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Art, 21. —~ Para atender sncargos de
Chefia ou de outra Natursza, quando ndo constituirem atribuigdes
de Cargos de Provimento em Comiss3do, o Podsr Exscutivo instituil
através da prasente Lei Funcdss Gratificadas, Anexo Vv, que sera
pago aos titularss das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, quando esses titulares estiversm em afstivo
axsrcicio de suas fungdss. :

pParagrafo Primeiro — A fung¢do gratifi-
cada n3oc constitui cargo s ss8ria considerada como vantagsm acss-
séria ao vencimento do servidor que exercser fungUes de Chstfia ou
dg outra natureza.

Paragrafo Segundo -~ 0 valor da fFungdo
Gratificada , psercentual s demais raquisitos para o exsrciclio da
Funcio Gratificada fica limitado a 50% {(cincosnta por cento) do
vencimento do cargo ds provimento sfetivo do ssrvidor designado.
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paragrafo Terceiro - E vedada a acumu-
lac3o remunsrada d& fungio Gratificada com Cargo em Comissao.

¥
Art. 22¢/; ps functes gratitficadas 30
podsrido ser sxercidas por sarvidoras ocupantss de cargos ds pro-
vimento efativo.

Art. 23. — Us ocupantes de cargos de
provimsnto em comissdo & oS com dirsitos a fungdo gratificadas
nio serdo remunerados por horas extraordindrias no exercicio do
cargo ou fungido.

TITULO I11
CAPITULO 1
DO PLANGC DE CARREIRA

art. 24. - Considera-se Plano ds Car-
reira a distribuicio dos cargos publicos em grupos ocupacionals,
o8 cargos em catagorias funcionais e os diferantas niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Paragrafo Unico ~ ¢ Plano de Carrseira
aplica—ss sxclusivamente aos servidores concursados, dstentores
de cargos efetiveos, sxcluido qualguer outra categoria ds sa8rvi-
dores. '

Art. 25. ~ U ssrvidor integrants do

Plano de Carreira & ocupants do cargo efestivo, habilitado am
concurso pliblico e adguirindo a astabilidade funcional.

Art. 26. -~ 0 servidor intaérante ds
plano de Carreira terd oportunidades para:

i - "Progressdo Funcional” denomina-
cdo do acesso horizontal, ou seja, passar de um para outro nivel
salarial superior dentro do mesmo Cargo.

11 - "Ascancio Funcional” ~ denomina-se
acesso vertical, ou seja, passar da uma para outra classe dentro
do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro cargoc ds acor-
do com as condigdes exigidas.

CAPITULD I1I
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

art. 27. - filca instituido a "GRADE ©DE
PROGRESSAD FUNCIONAL DE VENCIMENTOS", Anaxo 1V, para  aplicacdo
do instituto da Progressio Funcional, gue consiste na elevacio
do nivel ds vencimentos do sarvidor de carreira.

pardgrafo Unico - 0O Poder Executivo atua-
1izara obrigatdriamente os valorses constantes da Grade ds Pro-
gress3o funcional de vencimentos, todas as vezes em que houver
alteragao na Tabsla ds Vsncimsntos, Anexo I11l.


cargos.de

Art. 2B. — A& "Progrsssdo funcional”
se—-4 apds atendidos cumulativamente pslo servidor os requisgl
guanto ac tempo de sarvigo 8 gquanto ao mé&rito. :

: Pariagrafo Onico - Fara os sfsitos cumula-
tivos, considera~sa tempo de sServigo Como primeira condig3do e
como seagunda a avaliagdo do mérito.

Art. 29. - A aguisic3io do tempo de ss8rvi—
¢co, para cumular o mérito, dar—se-3 inicialmente pslo periodo de
02 (dois) anos contados da data da nomea¢do do concursado, res«
psitando-se:

I - parde o direlto de agquisicaop do tem-—
po & direito & progressdo funcional, o ssrvidor que durants cada
periodo ds agquisigdo:

a) recsber formalmente, por 02(duas)} vazes
consscutivas ou alternadas, palo masmo ou diferente fato, sus-
psnsdo do servigo;

b} faltar a0 servigo, sem motivo Justifi-
cado, em dias consecutivos ou alternados em nUmeros de dias
_Gteis, igual ou supesrior a 20{vinta);

c) estiver engquadrado ou i1nNCUrso em pPro—
cesso administrativo;

d) for Jjulgado culpado em virtude da pro-
casso administrativo;

8) estiver mals de 50% (cincosnta por cen-
to) do periodo aguisitivo em disponibilidade ou licenga sspe-
cial. ,

11 ~ Na hipOtese da Letra "C”  do 1incilso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclusdo
de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito re-
troativo a aquisic¢ido de tempo de ssrvigo. '

i11 ~ O cumprimento da suspensido, latra
. A " do inciso I dests, por parte do servidor, ndo lhs asssgura o
direito & progressao.

Art. 30. - Cumprido o &stagio probatdorio,
o servidor passara |a contar a cada 12 (doze) meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ao mérito 8 assim sucessiva~
ments.

Art. 31. — & aguisicdo do mérito para acu-
mular com o tampo .d8 servigo, dar—-se—-a pelo sistema dse avaliagdo
de dessmpenho do servidor, através do "lInstituto da Progressao
funcional”, a ssr rsgulamsntado por Dscrato do Poder Exscutivo,
no prazo ds 60 (sesssnta) dias, contados da publicagdo da  prs—
sants Lai.

Pardgrafo Primsiro - No sistema da avalia-
c3o serio considerados os seguintes fatores:
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1 - - qualidade do trabalho; iﬂ
N 1T - guantidade do trabalho;

111 - pontualidade s disciplina;

1v - assiduidads & urbanidads;
v -~ iniciativa & coopsragio;
vl — participac3o nos trsinamsntos.

) Paragrafo Segundo ~ A avaliacio por mérito
sera reatizada anualments, ssmpre apds completar mais Ol (um) ano
de efetivo servico, 8 a aquisicgio da progressido de nivel, dar-
sa—-a4 no 1Q (primeiro) dia do més subsequsnte a publica¢io da
portaria baixada pelo Poder Exescutivo.

Paragrafo Tesrceiro ~ Na hipdtese de nao
avaliacdo, o servidor n3o perde o direito da acumulacido do méri-
to.

Art. 32. ~ Us requisitos cumulativos, tem—
po de saervigo 8 marito s3o aplicados a todos os ssrvidorss ocu-
_pantes de cargos de carreira em todos 0S8 grupos ocupacionais, a
8xCessio do grupo sm Comissao,

Art. 33. — O servidor durante o mé@s em gus
se completar cada psriodo de aguisicdo des tempo, mediants rasgus—
rimento padronizado, solicitara a avaliagdo do mérito a Progres-—
s30 Funcional & o aAdicional de Dedicagdo Exclusiva.

Paragrafo Primeiro -~ Na hipétese de inda-
ferimento, no despacho em que s8 darad ciénclsa ao sarvidor, cons-—
tara descrigdo, do .fato ou fatos que consubstanciem a perda do
dirsito & Prograssao Funcional 8 o Adcional ds Dadicacdo Funcio-
nal. -

Paragrafo Segundo -~ Do indsfsrimento da
Progressdao funcional, cabs ao servidor o direlto ds recurso no
dmbito Administrativo. i

Art. 34. ~ 0 servidor de carrsira ho axar-
.cicio ds um cargo de confianca ou des fun¢ido de chefia da unidads
administrativa, n3o impsds a Frogressido Funclional, sngquanto no
exercicio de servidor ds confianca n3o se considerarsa o disposto
no artigo 31 (trinta & um), desta Lei.

CAPITULD 111

DA ASCENGCHO FUNCIONAL

Art. 35. - A Ascencido fFuncional 8 o ato
pelo qual o servidor tem oportunidade para ascendsr posicio fun-
cional de maior complexidads, exigdncia e responsabilidade, com-
pensandc~se com O vencimento mals vantajoso.
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paragrafo Unico - 0 servidor passa
direlto a ascenqao funcional, ap6s cumprido o est&égio proba bR
rio.

m%\ﬁ

Aart. 36. — A Ascengdo Funcional compresnds
02 (duas) situagdes de acesso:

1 - pcesso de Classe: quando o: cargo 8
ascalonado e&m classes, psrmite a
passagem de uma para outra classs
nisrarquicaments supsrior ds acordo
com as exigéncias legais.

11 -~ Acesso de Cargo: 8 o acesso de um
para outro cargo, de igual valor ou
difarsnte complexidadse, mediante

atendimento das exigé&ncias legails.

art. 37. - Exigir—se-& os seguintes raqul-
sitos para a Ascangdo Funcional:

I ~ RACEsSSO de Classa:

a) existencia da vaga na classs pre-
tendida;

b) regquisitos ds habilitagdo da
classe dssejada

c) realizagdo ge prova de capacita-
cado;

I1 - Acssso de Cargo:

a} sxistaencia de vaga a0 cargo pirsa-
tandido; :

b) requisitos de habilitagdo do car-
go dessjado;

c) aprovagdo prévia sm concurso pu~”
" blico;

d) interesse da administragdo muni-
cipal.

Art. 38. - 0 Poder Executivo Municipal
baixard normas complemsntares resgulamantando o Instituto da As~
cangdo funconal.

CAPITULO 1V
DD PLANC DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 39. - A carreira do Magistério carac—

tariza—-ss por at1v1dades continuadas & dirigildas & concretizagdo
dos principios, dos idsals & dos tins da educacio brasileira.



Paragrafo Unico -~ A carrgira inicia—-€s sa-
tisfeitas as normas 1sgais a/ou disposicbes desta tei, ou dala
decorrentss, para.um dos cargos das classss iniciais, das sériss
de classes constante do Plano de Classificacio de cargos do pes~—
scal do Magistério, estabslscido no plano ds Cargos desta Lsi.

: Art. 40. - Aplica-se ao Plano de Carrsira
. do Magistério as demals normas sstabelscidas nesta Lei, de forma
suplativa. .

art. 41. - 0s cargos do Magistério s8rio
providos segundo o Ragims Juridico dos Servidores Publicos Muni-
cipais de JARDIM ALEGRE, sempre mediants Concurso* Publico de
provas 8 titulos.

Art. 42 ~*Us cargos de Magistério integram
classes s séries de classes, de acordo com 0 Anexo 1l desta Lei.

Art. 43 —~ Constituem—se Plano ds Carreira
do Magistério: :
1 - Cargo, & o conjunto de ,atribuicdes e

responsabilidade confsridas a um
professor;

11 - Classe: & o conjunto de cargos com
vencimentos & ramuneracio fixados
sagundo o nivel de habilitagdo, qua-~
lificacdo trabaho & responsabilida~
da.

111 - Série de Classes: &€ o0 conjunto de
classes da mssma natursza de traba-
lho, disposto hisira&rguicamants,
constituindo a linha vertical ds as-
cencio do passoal do Magistério, es-
calonado am difsrentes niveis ds
acordo com o grau de qualifica¢do e
atribuicdes corraspondentsas;

IV ~ Grupo Ocupacional: & o conjunto de
cargos que dizem respesito a ativida
des profissionais correlatas, ou

afins quando a natursza dos ra8spec-
tivos trabalhos, ou ao ramo ds8 CO—-
nhecimento aplicado ao ssu dasemps-
nho;

v - padr3o Funcional: 8 a classificagdo
do cargo ds acordo com © grupo ocu—
pacional & a classs gua ocupa O pro-
fassor;

vl - Nivel: & a posigdo na faixa salarial
horizontal dentro de cada padrdo,
identiticada pela letra " A . ate
"1"  correspondsnta a posigdo ds um

. ocupante de cargo na Grada de Pro-
grsssdo fFuncilonal de Vsncimentos,
anexo 1V desta Lei.



Art. 44 — A estrutura da Carreira do Ma‘ﬁég

gistério Compreends O cargo da professot.

Art. 45. — A Carreira do Magistério do Mu-
nicipio ds JARDIM ALEGRE, &m funcdo do nivel de formagado 8 gquali-
ficagdo , compds de classss, de acordo com a classificagdo esta-
pelscida no artigo 82 (oitavo) Grupo Magistério, desta ‘Lei.

) paragrafo Primeiro — No ato de sua nomaa-
c3o o professor sera enquadrado na classe correspondente a sua
habilitacao, dsvidamants comprovada.

) paragrafo Ssgundo —~ Cada classe sard com-
posta por 20 (vinte) nivais, ssndo o prim8iro correspondsnts a0
vencimanto inicial da classe e as demais correspondem as diago~
nais previstas nesta Lei.

Paragrafo Tarceiro — A &rea de atuagdo em
qus o pessoal do magistério axercerid suas funcBas é de pré-esco-
1ar, de 18 a 42 séries, Ensino Espescitfico e tducagdo Especial.

Paragrafo Quarto — @& carga hordria do ma-
gistério & de 20 (vinte horas) semanais, excetuado o professor
gua teve sau contrato inicial de 40 (quaranta horas) semanais até
o advento desta lsi, obrigandco-se, Os masmos, no entretanto ao
cumprimento da mssma 8m um ou mais estabalscimsntos ondse houvar
vaga.

_ Art. 46. — A lotacdo do pessoal do Magis—
térioco 8 de apoio, se&ra de acordo com as necassidadas rsais do
sistema Municipal de £Ensino.

art. 47. — Para os cargos do Grupo QOcupa—
cional Magistério, catsgoria funcional de professor, a ascengado
funcional dar—-se-4& no primeiro més do anc letivo, desde que O in-
teressado apresants formalments 0OS requisitos exigidos a nova
classe de professor.

_ paridgrafo Unico - O acesso de qus trata
ests artigo independe ds realizagdc de prova de capacitacdo & ds
vagas, sendo facultado a todo o profassor nomeado &m CORCUrso pu-
blico

CAPITULDO V
DO CONCURSO PUBLICO

' art. 48. —~ fFicam institulidas as normas
orientadoras 4dos concursos publicos para ocupagio ds cargos no
iambito da administragdo publica do Municipio, incluindo a admi-
nistracio indirsta.

CAPITULD VI
DAS INSCRIGDES
art. 49. ~ As inscrig¢dss dos candidatos,

sarido rsalizadas no periodo que for determinado nos sditais ds
chamamento, de cordo com Lei Orgénica do Municiplo.
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Art. ‘29 as espscificacdses, as condlgces-—B
s os requisitos para cada cargo serio ftfixados em edital de chama~
nento, que fixara também a jornada de trabalho, as vagas & pre-

encher s o vencimento basico, ou sgja o inicial.

Art. 51. Podera ss inscrevar para partici-
par dos concursos publicos aquals qus atesndsr aos requisitos no
Edital de chamamsnto. : :

. Art. 52. As inscrigdes deverdo ssr feitas
pslo candidato, psssoalmante ou através de procuracio simplss,
nas dependéncias do Pago Municipal, nos dias, horarios e local a
serem fixados pelos Editais de Chamamento.

Art. 53. — O pedido de inscrig3o devera
sar feito no local indicado, através do prasnchimento de ficha ds
inscricdo, mediante apresentagdo de documento ds identidads.

C Pparigrafo Primeiro - Em caso de inscrigdo
por procuragio, © procurador tard que apresentar documsnto ds
identidade, s anexar fotocOpia ds documento de identidads do can-
didato. :

Paragrafo Segundo — No caso de absrtura ds
concurso plblico para mais ds uma catsgoria de cargo na mesma da-
ta, o candidato deverd indicar a natureza do cargo a Qque pretends
concorrer.

Art. 54. — A Comlissao Organizadora do Con-
curso Piblico, composto ds 0% (tres) membros integrantes oOu nao
do quadro proéprio da Prefeitura Municipal, sera nomaeada por De~
creto do Executivo Municipal, qus designara também sau presidsn-
te.

Paragrafo Primsiro - O Presidente da Co~
missdio Urganizadora do Concurso Publico, podsrd designar comis-
sSes exscutivas para atender as necessidadess smergsnciais.

paragrafo Segundo ~ 0O Presidesnte da Comis-
sio Organizadora do Concurso Publico podera de conformidade com
as nacessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas sxaminado~-
ras de provas previstas no edital de chamamanto.

CAPITULO VIl
DO CONCURSO PARA NOMEACAO DE CARGOS

Art. 55. - somsnts poderao submstsr—-ss as
provas 0s candidatos gue sstiverem portando documento de idasnti-
dade & comprovants de inscrigdo para o concurso publico.

Art. 56. - A aprovacio madiante CONCUrso
nio implicard obrigatoriamente a contratagdo de todos os candida-
tos aprovados.

art. 57. — 0 prazo ds validads do concurso
pliblico sera ds 02 (dois) anos, contados a partir da data da ho-
mologagdo do rasultado final do concurso, prorrogavel por igual
pariodo, a critério do Fodar Executivo.
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Aart. 58. ~ & contratacdo obsdecerd rigo-
rosa ordem de classificagio dos candidatos aprovados por cargo, 8
serd sfetivada na meadida das nscessidades da Administragdo Muni-
cipal.

Art. 59. - O servidor nomeado em virtuds
ds concurso plblico, apds o pesriodo probatdério, tersd asssgurada a
perman8ncilia no servigo publico.

CAPITULO VII1

DAS PROVAS

Art. 60. — 0 concurso publico para pre-
anchimento ds cargd constara de prova escrita ou de prova ascrita
e de titulos e oral no caso dos concurso para o Grupo Qcupacional
Ssrvigos Gsrais.

Paragrafo Primeiro — U candidatoc 1inscrito
que nao comparscer nos dias, horarios & locais marcados para o
inicio das provas, ou ainda n3do portando documento des identidads
e 0 comprovants ds inscricdo, fica automaticaments eliminado do
CONCUrso.

Paragrafo Segundo ~ 0 £dital de chamamento
devars espscificar os tipos de provas qgua ssrdo aplicadas ao0s
pandidatos de cada cargo.

, Paragrafo Terceiro - U tdital de chamaman-
to davarad definlir melos 8 prazos para divulgacio aocs candidatos,
dos dias, locais 8 horadrios para a realizacdo de cada prova.

“Art. - 61. - A Comiss3do Organizadora do Con-—
curso Publico designard bancas sspecials para aplicagidp de provas
a candidatos impossibilitados fisicamsnte des comparscerem aos lo-
cais de realizag@o das provas, apds avaliagdo individual de cada
caso.

Paragrafo Gnico -~ 0O candidato impossibili-
tado devers solicitar a Comissdo Organizadora do Concurso  PUbli-
co, por escrito @ com Jjustificativa, & constitulicio da bancas &s-—
pecials para sxecugio ds prova, no minimo 24 (vints & quatro) ho-
ras antss do horario marcado para o inicio da mssma.

Art. 62. -~ O concurso publico para a3s va~
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional $ervigos Gerais,
instituldo nesta Lel, podsra constar de prova pratica a qual afs-
rird as qualidadses & condi¢des do candidato.

CAPITULO 1IX
DA PROVA DE TIiTULOS

' s
Art. 63. ~ Nos concursos publicos podsrao
ser consldsrado como titulos:



1 -~ fraquéncia 8 conclusdo de cursos; E;
11 ~ experiéncias de trabalhos;

111 - habilitagaoc &m concursos-!

1v -~ tempo ds sarvigo.-

. paragrafo Primeiro ~ U3 titulos seriao ds—
vidaments comprovados & deverdo guardar direta relacdo com as
atribuictes do cargo concorrido.

. paragrafo Ssgundoc - A documentacao nsces—
sadria para comprovar o titulo, besm como 0S Prazos para sua apra-
santacdo serio especificados no edital de chamamsnto,

Art. 64. ~ Sera sstabslecido para cada
concurso, o critario de julgamento de valorizagiao qualitativa 8
guantitativa dos titulos apresentados.

paragrato Unico ~ Na avaliagdo da prova de
titulos serio considarados para sfeito de acrescimo na nota da
prova escrita do candidato.

TITULO X

DA AVALIACAD FINAL E CLASSIFICAGKD

Art. 65. — A avaliagdo final sera feita
segundo critérios estabelscidos por cargo, no edital de chamamen-
to.

art. 66. — 0 sdital contsndo os candidatos
aprovados ssra feito rigorosamants em ordem decrsscents ds pon-
tuac3io ou nota obtida & publicada por cargo, até 30 (trinta) dias
apOs a realizagdo da Gltima prova.
7
Art. 67.7~- Em caso de candidatos smpatados
com a mesma pontuagdo final, serdo utilizados os ssguintas crité-
rios am ordam de pricridads:

1 ~ Candidato que esteja vinculado ao
servico publico ds JARDIM ALEGRE
a mais tempo;

{I - candidato mais idoso, & no caso. ds
integrante do grupo ocupacional ma-
gistério, o que possuir maior tempo
de regencia de classs;-”

111 ~ sortsio. /
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‘ CAPlTULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

art. 68. U candidato terd um prazo da 03
(tres) dias, para apresentar impugnagdo do resultado do sdital da
classificacio, que ser& julgado sm uma Unica & ultima instincia
pelo prasidente da comissido organizadora do concurso publico, gus
prolatard sua decisdo no prazo maximo de 03 (tras) dias.

art. 69. Guando chamado para a posse, O
candidato ter4d gue apresentar 03 originais dos documentos exigi-
dos para a inscric3o & pontuagac na prova de titulos, conforme
previsto no edital de chamamento.

, Paragrafo Unico - Em caso de ndo aprova-
¢c3Eo dos documantos Bxigldos, mesmo qus aprovado no concursa pl-
blico, o candidato serd automaticaments considerado como n3o
aprovado no concurso.

art. 70. — Para a posse o candidato dsve-
r4 aprssentar os documsntos consideirados normails para o 1lnicio
das atividades do cargo ptblico.

Art. 71. — O Poder Executivo, por decre-
to, regulamentara as normas oriantadoras dos concursos publices
de que trata ssta Lei, bem como o nivel de carreira 1inicial dos
diversos cargos existentas no ansxo 11.

Art. 72. - 0Us direitos adguiridos pelos
servidores Estatutérios, regidc psla 6.174/70 assegurados psla
Lei Municipal 314/94, ficam garantido pela Presente Lei.

TITULDO XII

PAS D;SPOSIQUES FINARIS

Art. 73. Cabsra aos 6rgdos de Administragdo
e Recursos Humanos, a administragdo do Flano da Carreira insti-
tuido nesta Leaxi.

. Art. 74. Fica autorizado o Poder Exscutivo,
por Decrato, proceder o shquadramsnto do pessoal efstivo, nos
termos desta Lei.
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Aart. 75. — U Poder txscutivo regulamentara
a axscucio dasta L8i.

Art.-- Fica fixado o m&s de margo de

cada ano como data basse para—dgfeito de reajusta de vencimentos.
. Aart. 77. ~ Esta Lei entrard em Vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes &m contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADD DO
PARANA, A0S 0% DIAS DU MES DE DEZEMBR(O DE HUM MIL € NOVENTOS £
NOVENTA & CINCO.

Chefe du Div. Rec. Himancs
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TABELA DE VENCIMENTO

CARGOS EM COMISSSHO

ANE X O

1

tor e St b 4 A e tem b S 4w A am b e

SETONES

i3

\ ] ) §
CARGOS ' VAGAS ! SIMBOLO ! REMUNERACHD
) : ;
CHEFE DE GABINETE : 0l E cC 1 E RE 1.140,00
ASSESSOR JURIDICO | 01 L ecz  t RS 770,00
] ] ]
ASSESSOR DE PLANEIJAMENTO E 01 ; ce 2 ; RS 770,00
] ] 1
DIRETOR OE DEPARTAMENTO , o9 _ & ‘ cc 2z iR 770,00
] i
CHEFE DE DIVISAO ; 27 5%V ccs  t Rrs 320,00
| i i i
! : '

Te 4 0% Jm 4 b Mim 4 dim s f g pee s T e
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ESTRUTURA DE CARGOS
ANEXO IX

t

-

FPNURMERD! CARGA!

] 1 1 t

! GRURD ! DENOMINAGAD ! CLASSE ' PADRAD ! VhG ?! HORARS !
'OCUPRACLONAL Y CARGUS ! ! H ! !
\ LR 1 1 | ] { ]
] L IMEDICO L a xx YL oa xx ! 03, v 20 !
! P TORONTOLOGO VIoa Xx Pl oa xx vt 08 ! 20 !
! R YFISIOTERAPEUTA VI a xXx 1l a xx ' 01 ! 04 !
! 0 FENFERME IRA-FADRAD Pl oa Xk Y I oa xx ! o0l r40 !
! F LPSICOLDGA Ll a xx P lIa wx !0} 40 !
! 1 IVETERINARIO Vg 8 XX t 1 a xXx ! 01 ! 40 !
! S VTEC. EM ESPORTE s.ﬁ\a XX 'l o a xx ! 01 ! 20 !
' S BI0QLUIMICO Pl g xXx Pl oa xx b 01 ! 40 !
! 1 TENGENHEIRD CIVIL tloa xx I a xx ! 01 ! 20 !
! 0 ARGRONOMUO V1l oa xx V1 a xx ! 01 ! 40~ !
! N PFONCAUDIOLOGO Pt axx !l axx ! 0L ¢ 20 !
! A TASSISTENTE SOCIAL I a xXx Y1 a xx ' 0l ' 40. !
! L LTECNICA EM EDUCACHO ' 1 8 XX v I a x¥\1 0z ! 35 !
¢ ] | \ . : | N | t
t ‘ TAUXILIAR ENFERMAGEM ! I 8 XX Plo8 xx ! 11.—61 44 !
! P TOF L ADMINISTRATIVO 'l a xx ! 1 a xx ',060} LI S
' R PTEC. CONTABILIDADE I a xx 1) oa xx ! 0r 0 ! 35 !
H 0 TTEC. CONTABILIDADE V1l oa Xx vIoa xx ! 01 ! 1C !
! & TAUX . CONTABILIOADE VI oa xx LI a xx ' 02 P3s
! S 1 TESCRITURARIO 11 38 xx ' 1 a xx ! 0} x5
! E S . CTEC., VIG. SANITARIA 11 a xx 11 a xx ! 01 ! 40 !
! M S CTEC. AGRICOLA ' loa xx Il oa xx f01 ! 40 !
! I I CTEC. HIGIENE DENTAL I a xx ' a xx ! 2 ' 40 '
¢ 0 TAGENTE ADMINISTRATIVO! I a =X bl a ®x !t 04 ! 55 !
' N PAUX. SECRETARIA 'l a xx I a xx ! 0Ol ! 40 !
[ A TARASS., ADMINISTRATIVO !} 1 a xx 'l oa xx ! 07 ! 35 !
! L. PAUX. ADMINISTRATIVO ! 'I a xx ! 1 a xx ! 19 P44 !
! PAUXILIAR LABORARTORIO ! L a xx ! I a xx ! 01 !o44 !
! VTEC. EM PSCICULTURA Y 1 a xx ' L a xx ! 01 ' 40 !
| 1L . ] ] 1 ] ¢
! A PQF ., ADMINISTRATIVO t I oa xx I a XX Y 0l ! 35 !
! (8] TRECEPCIONISTA Pl oa xXx Yl oa o xx ! 12 ! 44 )
! ™M LFLSCAL v loa xx 'L oa xx V08 ! 44 !
' I 7 fMONITORA ' I 8 xx Pl oa xx ! 5 ! 40 !
! N I LAUX., ADMINISTRATIVO loa »®x 'l a o xx ! 08, ' 35 H
! 1V TOPERADOR DE RALD~X Yl a xx I a xx ! 01 130 !
! g 0 Sl OPERAPOR DE PABX~ VIl a xx Yl oa xx ! 01 140 !
! T TATENDENTE DOE TELEFONE! 1 a xx ! I oa xx ) 06 ) 40 !
! N VATENDENTE ENFERMAGEM | I & xx T a xx ¢ 11t ! 44 !
! A IMONITORA I axx P I oa xx !l b 20,00
' IAGENTE ADMINISTRATIVO! I a xx ! I-.a xx ! 06 ' 351
! 1AUX. DE ENFERMAGEM I a xXx VY oa xX P Qlep! 44 !
z { ! { e - N !

R T S - * !’:



ESTRUTURA

DE CAaRrRGOS

% @\&}\:

ANEXO Ix
! IMOTORISTA “C¥ Dl a xx ! L a xx ! 15 ! 40 !
! IMOTORISTAS "D Pl a xxk !t a xx ! 10 ! 40 !
! PEDREIRO bl a xx VLl o3 xx ! 03 ! 40 !
! IMECANICO Vol a xx ! ! a xx 02 ' 40 '
! ) TORPER, DE MARBULNA I a xx ! 1 a xx ! 15} 40 !
! £ G VCARPINTEIRO Pl a xx ! 1 oa xx ! 06 ! a0 !
! R E ISERVENTES (MASC) t Ll a xx ' 1 a xx ! 80 ' 40 !
! v R VELETRICISTA f o a xx ! 1 a xx ! o1 ! 40 !
! I A TAUXILIAR MANUTENGHEO ¢ I a xx ! I & xx ! 04 ¢+ 40 !
! ¢ I tRPADEIRO ' axx ! 1 a xx ! 01 ! 40 !
! 0 & {MARCINEIRO Plaxxk !l axx ! 01 ! 40 !
! S ! BORRACHEIROU Pl a xxk ' I a xx ! 01 ! 40 !
! ISERVENTE FEMININO ' T a xx ! I a xx ! 80 ' 40 !
] { ] [l ] |
! | PROFESSORA MAGLIST. Vol oa xx b Ioa o xx ! 80 ! 20 !
! 'PROFESSORA MAGIST. ' 1 a xx ! I a xx ! Q&6 ' 40 !
! PROFESSORA LELIGA I a xx ! I a xx ! 07 ! 20 )
! TPROFESSORA LEIGA VI oa xx ! I a xx | 2 Y a0 1
] i ] t i \ t




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXD., 111

1 ]

! PADRABO t SALARIO INICIAL
1 i

1 GoPr 1 t 150.00
! GOP 11 ! 200,00
! GOP LIt ( 250,00
! GORP 1Y ! 300,00
! GoR ¥ ! 320,00
! GOF V1 ! 360,00
! GOP VI1X ! 420,00
! GOP VIII ! 450,00
! GOP 1X t $00,00
! GOR X ! $45,00
| GOP X1 ! 579,00
! GOR X111 ! 645,00
! GOR XIII ! 750,00
! GUF XIV ! 845,00
! GOP XV ! 1.045,00
! GOP XV1 ! 1.245,00
! GOR XVII ! 1.445,00
! GOP XVII ! 1.645,00
! GOP XIX ! 1.745,00
! GUR XX ™ ! 1,945,00
1 i

! GSP I ! 150,00
! G8p 11 ¢ 170,00
! GSP 1Il { 180,00
' GSP IV ! 190,00
! EsP VvV ! 200, 00
! GSP VI ! 220,00
! GSP VIL ! 232,00
! 35R VILI ! 252,00
! GsP IX 1 28%,00
! GSP X ! 300,00
! GSP X1 ! 320,00
: GSP XII ! 380,00
! E8SP X111 ! 470,00
! GSP X1V ! 540,00
! GEE XV ! 710,00
! GEP XVI ! 793,00
! GHP XVI1I ) 840,00
! GSP XVILl ! 940,00
! GSP XIX ! 1.190,00
! 6P XX ! 1.300,00
1 ]
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO 111

\
PADRAEO ! SALARIO INICIAL
[l
GUA 1 ! 115,00
GoA 11 ! 150,00
GOA LIL ! 165,00
GOA LV ! 170,00
GOA V ! 180,00
GoA VI ! 196,00
GoA YIL ! 232,00
GOA VIIX ! 370,00
GOAR IX ! 380,00
GOoA X ! 470,00
GBA XI ! 482,00
GoA XII ! 533,00
GOA X1IL ! 58%,00
GUAR XLV ! TR0, 00
GOA XV | 750,00
GOA XVI ! 810,00
Gua XvIil ! B&O, 00
GUA XVIILI ! 240,00
GOAR XIX ! 1.190,00
GOA XX ! 1.300,00
1
GSG 1 ! 115,00
GBG II ! 150,00
G886 ILI ! 180,00
GSG IV ! 220,00
GSE ¥ ! 232,00
GSG VI ! 284,00
GSGE VII ! 290,00
GSG VIILL ! 31%,00
GSG IX ! 320,00
GE8G X ! 370,00
G8G XI ! 400,00
G686 XIL ! 440,00
GSG XIIX ! 470,00
GSGE XLV ! 500, OO0
GSE XV ! 453,00
GSG XVI ! 560,00
GBE XVIL } 600, 00
366G XVILX ! &S50, 00
GS5G XIX ! 700, 00
GS6G XX ! 745,00
I




TARBELA DE VENCIMENTOS

ANEXDO

I

1

I

PADRAD ' SALARIO INICIAL

I

!
GOM I ! 114,00
GOM 11 ! 172,00
GOM 111 ! 178,00
GOM IV ' 212,00
GOM V ! 230,00
GOM VI ! 260,00
GOM Vi1 ' 290,00
GOM VILL ! 320,00
GOM IX ! 350,00
GOM X ! 380,00
GOM X1 ! 410,00
GOM XII ! 440,00
GOM XIII ! 470,00
GOM XLV ! 500, 00
GOM XV ! 530,00
GOM XVI ! $70,00
GOM XVII ! 600,00
GOM XVIIL ; 640,00
GOM XIX ! 670,00
GOM XX ! 700,00

1
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40
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4 CHEFE DE SECRO
1 cHEFE DE SETOR
L DIRETOR DE ESCOLA
. ORLENTADOR EDUCACLONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

LEI N° 314/94

SUMULA - Dispde sobre a regulamentagao da lei n°
306/93, que estabelece o Regime Juridico Unico dos servidores do Municipio de
Jardim Alegre, Estado do Parana e da outras Providéncias.

. A Camara Municipal de jardim Alegre, Estado do
Parand, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DO REGIME JURIDICO

Art® 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Jardim Alegre
Estado do Parana, é o ESTATUTARIO, instituido por esta lei.

Art® 2° - Para os efeitos desta lei, servidores sao funcionarios legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou comissao.

Art® 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstos
na estrutura organizacional que deve ser cometido o funcionario.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s
brasileiros, sao os criados por lei, com denominagdo prépria e vencimentos pagos
pelos cofres publicos.

Art® 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal
direta, serao organizados em carreiras. '

Art® 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observado a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevista na legislagao especifica.

Art® 6° - Classe é o conjunto de cargos de carreira ou comisséo integrantes da -

estrutura organizacional da Prefeitura.

Art® 7° - O exercicio gratuito de cargos publicos serdo permitidos quando previstos
em lei.

s



CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ART® 8° - S30 requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

| — a nacionalidade brasileira;

[l — 0 gozo dos direitos politicos;

[ll — a quitagdo com as obrigagGes militares;
IV — a idade minima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atribuigdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As pessoas portadoras de deficiéncias é
necessario o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargo, cujas atribuigbes sejam compativeis a sua deficiéncia e para as quais seréao
reservadas 3 (trés) por cento das vagas oferecidas em concurso.

Art® 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-2o0 mediante ato de autoridade
competente de cada 6rgao da Administragdo Municipal.

Art® 10 — Sao formas de provimento em cargo publico:

| — nomeagéo;
{l — promog¢ao;
Il — acesso,
IV — readaptacao;
V — reverséo,
VI — aproveitamento;
VIl - reintegragao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art° 11 — A nomeagéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
carreira;
, I — em comissdo, para os cargos de confianga, de livre
exoneragao.

Art.° 12 — A nomeagio para o cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos, obedecidos a
ordem de classifica¢do e o prazo de validade.



PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento dos funcionarios de carreira mediante promogao e acesso, serdo
estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema de carreira da
administragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

SEGCAO Il .
DO CONCURSO PUBLIGO

Art° 13 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo sera feita

mediante concurso publico municipal de provas escritas, podendo ser utilizadas

também, provas praticas e orais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos concursos para provimento de cargo
de niveis universitarios, também pode ser utilizado provas de titulos.

PARAGRAFOQO SEGUNDO -~ A admissao de profissionais de ensino
far-se-a0 por concurso de provas e titulos.

Art® 14 — O concurso publica tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de validade do concurso puablico

e suas condigdes de realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado no -

orgao oficial ou em jornal diario de grande circulagio no municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se abrira concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio
expirado.

Art® 15 — O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art® 16 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo de posse pela autoridade competente e
pelo empossado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A posse ocorrera no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se tratando de funcionario em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A posse podera dar-se mediante
procuragdo especifica.

PARAGRAFO QUARTO - S6 havera posse nos casos de provimento
por nomeagao.



PARAGRAFO QUINTO - No ato da posse o funcionario apresentara
obrigatoriamente declaragdo de bens e valores que se constituam em seu
patrimdnio e declaragédo quanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou
furigdo publica.

PARAGRAFO SEXTO -~ Sera tornado sem efeito o ato de

provimento, se a posse ndo ocorrer no ‘prazo previsto no PARAGRAFO

PRIMEIRO.

Art® 17 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica legal.
PARAGRAFO UNICO — S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art® 18 ~ exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
PARAGRAFO UNICO - A autoridade competente do 6rgao para onde
for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art® 19 — O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do funcionéario.

PARAGRAFO UNICO - Ao entrar em exercicio o funcionario
apresentara, ao 6rgao competente, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art® 20 — A promogéo ou o acesso nao interrompe o tempo de exercicio que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato
que promover ou ascender o funcionario, conforme disposto em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O prefeito Municipal, designara em janeiro de
cada ano comisséo especial, composta de 3 membros, sendo um representante
do poder Legislativo, um do poder executivo e um funcionario efetivo, para avaliar
as promogdes por merecimento disposta em lei, fica proibida a promogao do
servidor em estagio probatério. :

Art® 21 — O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta)
dias de prazo para faze-lo , incluindo neste tempo o necessario deslocamento
para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o funcionario encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do afastamento.

Art® 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria
determinada em legislagao propria.

PARAGRAFO UNICO - o exercicio de cargo-em comissao exigira de
seu ocupante integral dedicagdo, e cumprimento integral do horario de trabalho,
podendo ser convocado além do mesmo sempre que houver necessidade da
administragao. -

SECAO V
DA EFETIVIDADE

5
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Art® 23 — Sao efetivos, apds 2 (dois) anos de exercicio, os servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

Art® 24 ~ O funcionario efetivo s6 percebera o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no gqual lhe
seja assegurado ampla defesa. '

SECAOVI _
DA READAPTAGAO

Art® 25 — Readaptagéo é a investidura do funcionario em cargo das atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica, efetuada por
profissional da prefeitura.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se julgado incapaz para o servigo publico
o funcionario sera aposentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A readaptagéo sera efetivada em cargo
de carreira de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo exigida.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em qualquer hipotese, a readaptagao
ndo poderd acarretar perdas ou vantagens, percebendo o funciondrio a
remuneracao do novo cargo a ele destinado.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art® 26 — Reversao € o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art® 27 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resuitante de sua
transferéncia.
PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido este cargo, o
funcionario exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art° 28 — Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
anos de idade.

SECAO Vil
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art® 29 — Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e
quatro ) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:



| - assiduidade
Il — disciplina
Il - capacidade de iniciativa
IV — produtividade |
V — responsabilidade
VI - idoneidade moral e financeira

Art® 30 — O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informara a seu
respeito reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao
6rgdo de pessoal com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De posse da informagdo, o 6rgio de
pessoal emitira parecer conclusivo a favor ou contra a confirmagao do funcionario
em estagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o parecer for contrario & permanéncia
do funcionario, dar-se-a conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O érgao de pessoal encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a
exoneragao ou a manutengao do funcionario.

PARAGRAFO QUARTO - Se a autoridade considerar aconselhavel
a exoneragdo do funcionario, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso
contrario fica automaticamente retificado o ato de nomeagao.

PARAGRAFO QUINTO -~ A apuragio dos requisitos mencionados
no Art. 29, devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser
feita antes de findo o periodo do estagio probatério.

Art® 31 - Ficara dispensado de novo estagio probatério o funcionario efetivo que
for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art® 32 - Reintegracédo € a reinvistidura do funcionario no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua
demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o
funcionario, ficara em disponibilidade, observado o disposto nos art®s 39 e 41.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encontrando-se provido o cargo o seu
eventual ocupante tera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao
ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO



Art® 33 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

PARAGRAFO UNICO - Feita a conversao, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois) serdo computado, arredondando-se para uma ano quando
excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Art® 34 — Além das auséncias ao servigo previstas no Art° 114, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtudes de:
| —férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo, ou equivalente em o6rgédo ou
entidade federal, estadual ou municipal;

Il — participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo 6rgao ou reparticdo municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal,
exceto para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatério por lei;

VI - licenga prevista nos incisos V, VI, VIl e 1X do Art® 84.

_ PARAGRAFO UNICO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de

servico prestado continuamente e mais de um cargo ou fungao, de 6rgao ou
entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art® 35 — A vacéancia do cargo publico ocorrera de:
| - exoneragao
[l - demissdo
Il = promogéao
IV — acesso
V — aposentadoria
VI — posse em outro cargo acumulavel
VIi- falecimento

Art® 36 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de
oficio.
PARAGRAFO UNICO — A exoneragao de oficio dar-se-a:

I- quando n&o satisfeitos as condigbes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio, no prazo
legal.

Art® 37 — A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos
de idade;



[Il - da publicagéo da lei que criar o cargo e conceder dotagéo para o seu
provimento ou, da que determinar, esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado
ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao ou
acesso;

IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art® 38 — Nao fara jus a indenizagao, ou qualquer forma de pagamento o servidor
exonerado de cargo em comissao.

CAP[TULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art® 39 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario efetivo
ficara em disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art® 40 - O retorno a atividade de funcionarios em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze) meses em
cargo de atribuigoes, e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO - O érgao de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos
orgdos da Administragao publica Municipal.

Art® 41 — O aproveitamento de funcionario, que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagado de sua capacidade fisica e mental por junta
médica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se julgado apto o funcionario assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
aproveitamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Verificada a incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade sera aposentado.

Art® 42 — Sera tornado sem efeito e aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por junta médica oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hipdtese neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de extingdo de orgao 0s
funcionario estaveis que nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art® 43 - A substituicdo sera automatica e dependera de ato da administragao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo sera gratuita, salvo, se
exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.



PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substituigdo remunerada, o
substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui¢éo, salvo se
optar pelo seu cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - em caso excepcional, atendida a
conveniéncia da administrag&o, o titular do cargo de dire¢éo ou chefia, podera ser
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto, para outro cargo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeag¢ao ou designagéo do titular, nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art® 44 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajuste por decreto
do Executivo, sempre que houver alteragdo do salario minimo nos mesmos
percentuais.

Art® 45 — Remuneragdao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vencimentos dos cargos publicos é
irredutivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - E assegurada a isonomia de vencimentos
para os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre
funcionarios dos poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

Art® 46 — Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
vencimentos, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art® 47 — A menor remuneragao atribuida aos cargos publicos nao sera inferior a 1
(um) salario minimo fixado pelo Governo Federal.

Art® 48 — O funcionario perdera:

| — a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

I — a parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art® 49 — Salvo por imposi¢ao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerag&o ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneragao em favor de entidade sindical executada a
contribuigdo sindical obrigatéria prevista neste estatuto.

Art° 50 — As reposigbes e indenizagdes ao Erario serdao descontados em parcelas

D\



mensais ndo excedentes a décima parte da remunerag¢ao ou provento.

PARAGRAFO UNICO - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo
disciplinar para a apuragao das responsabilidades e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art® 51 — O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
tiver a sua aposentadoria ou disposi¢do extintas, tera quita-lo no ato da ocor
evento.

PARAGRAFO UNICO — A n#o quitagdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscri¢ao em divida ativa. '

Art® 52 — O vencimento, a remuneragao, e o provento nao serao objeto de arresto,
seqllestro ou penhora exceto nos casos de prestacado alimentar por decisdo
judicial.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SEGAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art® 53 — O servidor publico sera aposentado:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais, nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

Il — voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) se
mulhr, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos,
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e aos 60 (sessenta)
anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O calculo da proporcionalidade prevista nos
itens “c”, e “d”, serd efetuado observando-se a seguinte férmula: 100 : 35 x tempo
de servigo, ndo podendo esse valor ser inferior ao salario minimo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO — As excegdes ao disposto no inciso lll, alineas
“a” e “c”, no caso de exercicio de atividade consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, serdo estabelecidas em Lei complementar, observada a legislagao
Federal.
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PARAGRAFO TERCEIRO -~ o servidor que a época da aposentadoria
estiver ocupando em comissdo ha mais de seis anos consecutivos, recebera como
aposentadoria, o tltimo vencimento desse cargo, a partir desta Lei.

PARAGRAFO QUARTO — O tempo de servigo publico Federal, Estadual,
Municipal sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

PARAGRAFO QUINTO — os proventos de aposentadoria, nunca inferiores
ao salario minimo, serao revistos, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, e serdo estendidos
ao inativo os beneficio e as vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade, mesmo quando decorrentes de transformacédo ou reclassificagédo do
cargo ou da fun¢éo em que se tiver dado a aposentadoria na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio da penséo por morte correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observando o
disposto no paragrafo anterior e ocorrera por conta do Instituto de Previdéncia e
- Assisténcia do Municipio de Jardim Alegre.

PARAGRAFO SETIMO — E assegurado ao servidor afastar-se de
atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua ndo concessao
importara na reposicdo do periodo de afastamento.

PARAGRAFO OITAVO - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a
contagem reciproca de tempo de servigo nas atividades publicas, privadas, rural
ou urbana nos termos do PARAGRAFO SEGUNDO do Art® 202 da Constituigdo
Federal.

PARAGRAFO NONO - O servidor publico que retornar a atividade apés a
cessagao dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito,
para todos os fins, salvo para o de promogéo, a contagem de tempo relativo ao
periodo de afastamento.

PARAGRAFO DECIMO - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de falecimento, os valores serdo destinados como se estivesse em exercicio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO ~ As aposentadorias e pensdes serdo
concedidas e mantidas pelo Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Municipio, a
partir desta Lei. :

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O recebimento indevido de
beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara na devolugdo ao Erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art® 54 — Além do vencimento e da remuneragdo, poderdao ser pagas ao
funcionario as seguintes vantagens:
I — ajuda de custo
Il - diarias
Il - gratificagdes
IV — abono familia



PARAGRAFO UNICO - As gratificagdes e os adicionais somente se
incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados por lei.

Ar® 55 — As vantagens previstas no inciso lll do artigo anterior ndo serao
computadas para efeito de concessdo de qualquer acréscimo pecuniarios
anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DA AJUDA DE CUSTO

Art® 56 — A ajuda de custo é a compensagéo de despesas de viagem e instalagao,
concedida ao funcionario que em virtude de remog&o, nomeagao para cargo em
Comiss&o ou designagédo para fungéo gratificada, servigo ou estudo, passe a ter
exercicio em nova sede.

Art® 57 — A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito Municipal, em importancia
nao excedente a 3 (trés) meses e nao inferior a 1 (um) més de vencimento,
levando-se em conta as condi¢des de vida na nova sede, a distancia, o tempo de
viagem e as disponibilidades orgamentarias.

Art® 58 — Nio sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art® 59 — O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente , ndo se apresentar a sua nova sede.

PARAGRAFO UNICO — Nao havera obrigagéo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenca
comprovada.

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art® 60 — O funcionario que a servigo, se afastar do municipio em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e diarias
para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo atingir
pernoite fora da sede.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario néo fara jus as
diarias.

Art® 61 — O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.



PARAGRAFO UNICO — Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias em
excesso, em igual prazo.

Art® 62 — A concessio de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria e vice-
versa.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art® 63 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei, serdo
deferidos aos funcionarios as seguintes gratificagées:

| - gratificagao de fungéao,
1| — gratificag@o natalina;
(1l — adicional por tempo de servigo;
IV — adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa e
penosa;
V — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI — adicional noturno;
VIl — adicional de produtividade;
VIII — abono familiar;
IX — auxilio natalidade;
X — auxilio reclusao;
X! = auxilio funeral.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art® 64 — Ao funcionario investido em fungio de chefia & devida uma gratificagéo
pelo seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais da gratificagdo serao
estabelecidos a critério do Chefe do Poder Executivo, no percentual de 20 (vinte) a
100 (cem) por cento do vencimento basico.

Art® 65 — A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragdo dos cargos em
comiss&o e das gratificagdes, previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — A remuneragdo pelo exercicio do cargo em
comissado, bem como a referente as gratificagdes de fungao, ndo serd incorporada
ao vencimento ou a remuneragao, salvo expresso consentimento em Lei.

Art® 66 — O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo s6
assegurara direitos aos servidor durante o periodo em que estiver exercendo o
cargo ou fungao.

PARAGRAFO UNICO - Afastando-se do cargo em comissdo ou da
fungéo gratificada perdera a respectiva remuneragao.



SUBSEGAOQ II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art® 67 — A gratificagdo de natal sera paga anualmente, a todo funcionario
municipal, independente da remuneragéo a que fizer jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A gratificagéo de natal corresponde a 1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em
dezembro do ano correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercicio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo
anterior.

PARAGRAFQO TERCEIRO - A gratificagdo de natal sera estendida
aos inativos com base nos proventos que perceberem na data do pagamento
daquela.

PARAGRAFO QUARTO - A gratificagdo de natal devera ser paga
uma Unica vez até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Art® 68 — Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificagao de
natal ser-lhe-a, paga proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano
com base na remuneragao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUBSECAO I}
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art® 69 — Por qliinqténio de efetivo exercicio publico municipal, sera concedido ao

funcionario um adicional correspondente a 5%(cinco por cento) do vencimento de -

seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quinqgiiénios.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional é devido a partir do dia
imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido.
PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario que exercer
cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o
vencimento de maior monta.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE E PRODUTIVIDADE

Art® 70 - Os funcionarios que trabalham com habilidade em locais insalubre ou em
contacto permanente com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionario que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vantagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagédo das condigdes ou dos riscos que derem



causa a sua concessao.

Art° 71 — Havera permanente controle da atividade de funcionario em operagdes

ou locais considerados penosos ou insalubres ou perigosos.

PARAGRAFO UNICO — A funcionaria gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagao das operagdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
perigoso.

A 72 — Na concessidao dos adicionais de penosidade, insalubridade,
periculosidade e produtividade serdo observadas as situagbes especifica na
legislag@o propria.

PARAGRAFO UNICO - Os locais de trabalho e os funcionarios que
operem com raios X, ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizantes nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao propria.

SUBSEGAO
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art® 73 — O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art® 74 — Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagao
excepcionais e temporarias, respeitando o limite de 2 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir, conforme
dispuser o regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servigo extraordinario previsto neste
artigo sera procedido de autorizagao da chefia imediata que justificara o fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O servigo extraordinario realizado no
horario previsto no Art® 75, sera acrescido do percentual relativo ao servigo
noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art® 75 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cingilienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

PARAGRAFO UNICO — Aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, o Prefeito Municipal dada a responsabilidade, complexidade e
essencialidade do cargo, podera conceder uma gratificagéo de até 40% (quarenta
por cento) sobre sua remuneragao.

SUBSEGAO VII
DO ABONO FAMILIAR

Art® 76 — Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo ou inativo:



| — pelo cdnjuge ou companheira do funcionario que vivia
comprovadamente em sua companhia e que ndo exerga atividade remunerada e
nem tenha renda prépria;
Il - por filho menor de 14 anos e que ndo tenha atividade remunerada
e nem tenha renda prépria;
[l — por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condigdo, o enteado, o adotivo, € 0 menor que mediante autorizagio
judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

_ PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou
superior ao valor de referéncia vigente no Municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o pai e mae forem funcionarios
municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera concedido a ambos.

PARAGRAFO QUARTO — Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art® 77 — Ocorrendo o falecimento do funcionario, 0 abono familiar continuara a ser
pago a seus familiares, por intermédio de pessoa cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus a concesséio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o falecimento do funcionario e a falta
do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito & sua percepgao, enquanto fizerem jus.

PARAGRAFO SEGUNDO - Passara a ser efetuado ao conjuge
sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que
vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido, desde que aquele consiga
autorizag&o judicial para manté-lo a ser responsavel. :

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o funcionario ndo haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos
a sua morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem,operando seus
efeitos a partir da data do pedido.

Art® 78 — O valor do abono familiar sera igual a 2 (duas) URVSs, ou o indexador
vigente, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.
PARAGRAFO UNICO — O responsavel pelo recebimento do abono

familiar devera apresentar, no més de janeiro de cada ano, declara¢io de vida e -

residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento de
vantagem.

Art® 79 — Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de
base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art® 80 — Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a apagamento
indevido de abono familiar ficara obrigado & sua restituicdo, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.
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SUBSEGAOQ VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art® 81 — O Auxilio Natalidade sera concedido ao Servidor pelo nascimento de seu
filho, ou adotado até 10 (dez) dias apés seu nascimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do auxilio Natalidade sera de 20
(vinte) URVSs, por filho nascido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio incidira nenhum desconto sobre o
valor do Auxilio Natalidade, o qual devera ser pago em uma unica parcela, ou
adotado conforme “Caput” deste artigo.

SECAOVII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art® 82 — A familia do servidor ativo € devido o auxilio reclusdo na proporgéao de 30
(trinta) por cento de seu vencimento, custeada pelo Tesouro Municipal.

PARAGRAFO UNICO ~ O pagamento do Auxilio Reclusdo cessara a
partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional, ou se o mesmo for julgado culpado por sentenga transitada em
julgado.

SECAOQ IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art® 83 — O auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade ou
inatividade e correspondera a 100 (cem) URVs, pagos por procedimento
sumarissimo, pelo Tesouro Municipal, a pessoa da familia ou a quem tiver
custeado o funeral, entendendo-se como procedimento sumarissimo um prazo de
72 (setenta e duas) horas, apds o requerimento com o comprovante das
despesas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO|
DISPOSITIVOS GERAIS

Art® 84 — Conceder-se-a ao funcionario licenga:
| — para tratamento de saude;
Il — a gestante, e a paternidade;
Il - por acidente em servigo;
IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V — para o servigo militar;
VI — para atividade politica;
VIl — para tratar de interesse particulares;
VIIl - para o desempenho de mandato classista;
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenga prevista o inciso IV sera precedida
de atestado médico e comprovagao de parentesco.

PARAGRAFO SEGUNDO - O funcionario ndo podera permanecer em
licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
no caso do inciso V. )

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o exercicio de atividade
remunerada, durante o periodo de licenga prevista no inciso |, Il e |ll deste artigo.

Art® 85 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada prorrogagao.

SEGAO |l '
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art® 86 — Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia meédica, efetuada por médico da
Prefeitura, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario que nao submeter-se a pericia,
tera seu pagamento bloqueado até que o faga.

Art® 87 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera feita por médico da
prefeitura indicado pelo érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta
médica da Prefeitura.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sempre que necessaria, a inspe¢ado médica
serd realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontra internado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inexistindo médico do 6rgao no local onde
se encontra o funcionario, sera aceito atestado médico passado por médico
particular, que devera ser homologado por médico do municipio.

Art® 88 — Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submetido a nova inspegao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela
aposentadoria.

Art® 89 — o atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo, quando se tratarem de lesGes produzidas por
acidentes em servigo, doenga profissional ou qualquer das especificadas no art®
53, inciso I.

Art® 90 — o funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspegdo médica.

SECAO Il
DA LICENGCA A GESTANTE
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E DA LICENGCA PATERNIDADE

Art® 91 — Sera concedida licenga a funcionaria gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos sem prejuizo da remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga devera ter inicio no primeiro dia
no 9° (nono) més de gestagao, salvo antecipacao por ordem médica.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nascimento prematuro a
licenga tera inicio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aborto, atestado por médico
oficial a funcionaria tera direito a 30 (trinta dias) dias de afastamento com
remuneracao.

Art® 92 - Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenga paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art® 93 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a | (uma) hora, que podera
ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

SECAO IV
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art® 94 — Sera licenciado, com remunerac¢ao integral, o funcionario acidentado em
servigo.

Art® 95 — Configura acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que
se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.
PARAGRAFQO UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
do cargo;
Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art® 86 — O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta dos recursos do
Municipio. .
PARAGRAFO UNICO - o tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegédo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art® 97 — A prova de acidente sera feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
prorrogavel quando as circunstancias assim exigirem.



SECAQOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art® 98 — Podera ser concedida a licenga ao funcionario por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, ascendente e descendente
mediante comprovagao meédica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga somente sera deferida se a
assisténcia direta do funcionario for indispensavel e nd@o puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento social, designado pelo Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos sem
remuneragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A licenga prevista neste artigo sé sera
concedida se nao houver prejuizo para o servi¢o publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVIGO MILITAR

Art® 99 — Ao funcionario convocado para o servigo militar sera concedido a licenga
a vista do documento oficial. :

PARAGRAFO UNICO — O funcionario desincorporado sera concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio sem perda do
vencimento.

SECAO VI ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art® 100 — O funcionario tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha, convengao partidaria, como candidato a
cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do registro da candidatura e até s
10 (dez) dias seguinte ao da eleigdo, o funciondrio fara jus a licenga como se em
efetivo exercicio estivesse sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante
comunicagao, por escrito, do afastamento.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O disposto no paragrafo anterior nao se
aplica aos ocupantes dos cargos em comissao.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art° 101 — A critério da Administragdo, podera ser concedida ao funcionario efetivo
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos sem remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera ser interrompida a
qualquer tempo, se for de interesse do municipio.

PARAGRAFQ SEGUNDO - N3o se concedera nova licenga, antes de
decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.
Art® 102 — Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo nao se concedera a
licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art® 103 — E assegurado ao funcionario o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagéo, federagao, associagado de classe de ambito nacional
ou entidade fiscalizadora, sem remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Somente podera ser licenciado funcionério
eleito para o cargo de Presidente do Sindicato Municipal da Classe, com
remuneragao as expensas do Tesouro Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga tera duragao igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma unica vez.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funciondrio ocupante de cargo em
comissao ou fungio gratificada devera se desincompatibilizar do cargo ou fungao
quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

PARAGRAFO QUARTO - Enquanto n&o houver Sindicato
representativo dos funcionarios do municipio, a prefeitura Municipal de Jardim
Alegre, reconhece como 6rgdo representativo da Classe a ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO, sendo que seu presidente nao
adquiire os direitos previstos no paragrafo primeiro deste artigo.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art® 104 - o funcionario gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia
imediata.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escala de férias podera ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As féria serao reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar no periodo aquisitivo, com mais 9 (nove) faltas
injustificadas, na forma da lei.

Lo



PARAGRAFO TERCEIRO - Somente depois de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, o funciondrio tera direito a férias.

PARAGRAFO QUARTO - Durante as férias, o funcionario tera direito,
além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las.

PARAGRAFQ QUINTO - Fica terminantemente proibida a conversio
de férias em dinheiro.

Art® 105 — E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestado a necessidade imediato do
funcionario.

~Art® 106 — perdera o direito de férias o funcionario que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licengas de que trata os incisos V, VIl e VIIi do art® 84.

Art® 107 — No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias, previsto no artigo 113.

Art® 108 — O funcionario que opera, diretamente ou permanentemente com raio X
ou substancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese,
inclusive a prevista no artigo 103.

Art® 109 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por
ocasido das feiras, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio
correspondente ao periodo de férias.

PARAGRAFO UNICO - no caso do funcionario exercer fungao
gratificada ou ocupar cargo em comissido a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art® 110 — O funcionario em regime de acumulagao licita percebera o adicional
sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias. :

. PARAGRAFO UNICO - O adicional de férias sera devido as fungoes
de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art® 111 — Sem qualquer prejuizo, podera'_l o funcionario ausentar-se do servigo:

por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;

por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

por 7 (sete) dias consecutivos, em raz3o:

casamento; ‘ :

falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.



Art® 112 —~ Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - para efeito do disposto neste artigo sera exigida
a compensagao de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Art® 113 — O funcionario podera ser cedido mediante requisi¢do para ter exercicio
em outro 6rgdo da entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e dos
Municipio, nas seguintes hipoteses:

para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga;

em casos previstos em leis especificas.

PARAGRAFO UNICO — Na hipétese do inciso | deste artlgo o 6nus da
remuneragao sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Art® 114 — O funcionério efetivo podera ausentar-se do Municipio para estudo,
desde que autorizado pelo Prefeito Municipal, sem vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia de que trata este artigo, nao
excedera de quatro anos e, findo o periodo, somente decorrido outro, sera
permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de interesses particulares.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art® 115 - Ao funcionario municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
disposigdes previstas na Constituicdo Federal da Republica.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario investido, em mandato eletivo
municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duragao de seu mandato.

CAPITULO Vil
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art® 116 — A assisténcia a saude do funcionario ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicolégica e
farmacéutica prestada pelo Sistema (nico de Saude, ou diretamente por
convénios firmados entre o Municipio e entidades particulares.

PARAGRAFO UNICO - As despesas com assisténcia a saude,
poderao ser pagos diretamente a entidade prestadora do servigo ou através de
ressarcimento das despesas ao Servidor mediante apresentagdo da nota fiscal ou
recibo.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETIGAO

Art® 117 — E assegurado ao funciondrio requerer aos poderes publicos em defesa
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de direito ou de interesse legitimo.

Art® 118 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art® 119 — Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o
ato proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO -~ O requerimento e o pedido de
reconsideragio de que tratam os artigos anteriores deverio ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art® 120 — Cabera recursos:
do deferimento do pedido de reconsideragzo;
das decises sobre os recursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — o recurso dera dirigido & autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso sera encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art® 121 — O prazo para interposigéo de pedido de reconsiderag¢ao ou do recurso é
de 30 (trinta) dias a contar da publicagio ou da ciéncia ao interessado da decisio
recorrida.

Art® 122 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juizo da
autoridade competente. ,

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracéo ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art® 123 — O direito de requerer prescreve:
em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade ou ainda que afetem interesses patrimoniais e créditos
resultantes das relagdes de trabalho; '
em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei. :

PARAGRAFO UNICO - O prazo de prescricao sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Art® 124 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescrigéo, o prazo recomecara
a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art® 125 — A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrag&o.

Art® 126 — Para o exercicio do direito de petigdo, & assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢éo, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.



Art® 127 — A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados da ilegalidade. ,
Art® 128 — Sio fatais e improvaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TiTULO 1Hl

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
Art® 129 — Sao deveres dos funcionarios:
exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo
ser leal as instituigbes a que servir;
observar as normas legais e regulamentares,
cumprir rigorosamente as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
atender com presteza;

ao publico em geral, prestando informagdes requeridas , ressalvadas a

protegidas por sigilo;
a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes interesse pessoai;
as certidoes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;
Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades em que tiver
ciéncia em razao do cargo;
Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico.
Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;
Manter conduta compativel com a moralidade administrativa ;
Ser assiduo e pontual ao servigo;
Representar contra a ilegalidade ou abuso de poder,

Paragrafo unico- A representagao de que trata o inciso Xll sera encaminhado pela
via hierarquica, obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Secgao |
DAS PROIBICOES
Art. 130- Ao funcionario € proibido:
|- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;
II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;
[l - recusar fé a documento publico;
IV -opor resisténcia injustificada a andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo, '
V -promover manifestagdo de aprego ou de desaprego no recinto da reparti¢ao;
Vl-referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publica ou
aos atos do poder Publico, mediante manifestagdes escrita ou oral, podendo
criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do
servico em trabalhos assinados;



VII- cometer a pessoa estranha a repartigao, for dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicéo;

VIll- compelir ou aliciar outros funcionarios no sentido de filiagdo a
associagao profissional, sindical ou partido politico;
manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica; )
participar da geréncia ou de administra¢do de empresa privada, de sociedade civil
» 0 transacionar com o municipio, exceto se a transagéo for de licitagao;
atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdo publicas, saldo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até segundo
grau e a de cdnjuge ou companheiro;
receber propina, comisséo , presente ou vantagem de qualquer espécie em razio
de suas atribuiges;
praticar usuras sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;
utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servico ou atividades
particulares;
cometer a outro funcionario atribuigées estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagao transitéria de emergéncia;
exercer qualquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funqao e com o horario de trabalho;

SECAO ||
DA ACUMULACAO
Art. 131- Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagao remunerada de cargos publicos;

Paragrafo Primeiro-A proibigdo de acumulara entende-se a cargo,
empregos e fungdes em autarquias, fundagbes e empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unidao , do distrito Federal, dos Estados e Municipio.

Paragrafo segundo- a acumulagido de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a compatibilidade de horarios e a carga horaria prevista em Lei.

C e . =i I
Art. 132- O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem
ser remunerado pela participagdo em 6rgédo de deliberagao coletiva;

Art. 133- O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular 2( dois)
cargos de carreira licitamente, quando investidos em cargo de comissao ficara
afastado de ambos os cargos.
Paragrafo Primeiro- O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagcdo a um dos cargos houver compatibilidade de horarios.
Paragrafo segundo - O funcionario que se afastar de um dos cargos
que ocupa podera optar pela remuneragéo deste, ou pela do cargo em comissao.

SECAO I11
DAS RESPONSABILIDADES



Art. 134- O funcionario responde, civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.
Art. 135- A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.
Paragrafo primeiro- A Indenizagéo de prejuizos dolosos causados ao
Erario somente sera liquidado na forma do previsto no Art. 50, na falta de outros
bens que assegurem a execucgao do débito pela via judicial.
Paragrafo segundo- Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o funcionario perante a Fazenda Publicada em agéo regressiva.
Paragrafo terceiro- A obrigacdo de reparar o dano entende-se aos
sucessores e contra eles sera executada , até o limite da heranga recebida.
Art. 136- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes penais
imputadas ao funcionario nessa qualidade.
Art. 137-A responsabilidade administrativa resulta no ato omissivo praticado no
desempenho de cargo ou fungéo.
Art. 138- As sangbes civis, penais e administrativas, poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.
Art. 139- A responsabilidade civil ou Administrativa do funcionario sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue do fato a sua autoria.

. SEGCAO IV

DAS PENALIDADES
Art. 140- S3ao penalidades disciplinares:
adverténcia
suspensao
demisséo
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
destituigdo de cargos em comissao
Art. 141 — Na aplicagao das penalidades consideradas natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 142 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante do Art. 130° inciso | e IX, e de inobservancia de dever
funcional, previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que n&o justifique
imposi¢cao de penalidade mais grave.
Art. 143 — A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas

com adverténcia, e de violagao das demais proibigées que nao tipifiquem infragéo

sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.
Paragrafo Primeiro — Sera punido com suspensédo de até 15
(quinze) dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a
inspegdo medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
de penalidade uma vez cumprida a determinagao.
Paragrafo segundo — Quando houver conveniéncia para o
exercicio a penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa na base de

50% (cinqlienta por cento) por dia do vencimento ou remunerag¢éao, ficando o

- funcionario obrigado a permanecer em servico.
Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao surtira



efeitos retroativos.
Art. 144 — A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragao Publica
Il — abandono de cargos:
lll — inassiduidade habitual:
IV - improbidade administrativa:
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa:
VI —insubordinagao grave em servigo:
VIl - ofensa fisica, em servi¢o, e funcionario ou

particular,
Salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem:
VIl — aplicagao irregular de dinheiros publicos:
_ IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do
cargo:
X — lesdo aos cofres publicos e delapidagao do
patrimdnio
Municipal:
Xl - corrupgado
Xll — acumulagado ilegal de cargos, empregos ou
fungdes
publicas:
XIII - transgressao do artigo 134 inciso X a XVII.
XIV - Dessidia, embriagues habitual ou em servico,
jogos de
‘ azar e condenagao judicial com sentenga
transitada

em julgado.
Art. 145 — Verificada, em processo disciplinar, acumulagao proibida e provada a\
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Primeiro — Provada a na fé, perdera
também, o cargo que exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido
indevidamente. _

Paragrafo Segundo — Na hipétese do paragrafo
anterior sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido em outro 6rgéo, ou
entidade a demisséo lhe serd comunicada.

Art. 146 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 147 — A exoneragao de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeito as penalidades de suspensdo ou
demissao.

Art. 148 - A demissao ou destituicdo de cargo em comissao nos casos dos incisos
IV, VIl e X do artigo 144, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erario sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Art. 149 — A demissao ou destituicdo, de cargo em comissdo por infringéncia do
art. 130., inciso X e XII, incompatibiliza 0 ex-funcionario para a nova investidura
em cargo publico pelo prazo de 15 (quinze) anos.



Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servigo
publico municipal o funcionario que for demitido ou destituido da cargo em
comisséo por infringencia do Art. 144, incisos |, V, VIiI, X e XI.

Art. 150 — Configura abandono de cargo, a auséncia intencional do funcionario ao
servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada por 60(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12( doze)
meses.
Art. 152 — O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 153 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e

pelo diri-

gente superior quando se tratar de demissdo, ou
cassagao de

aposentadoria ou disponibilidade de funcionario
vinculado ao

respectivo poder, 6rgao ou entidade:

I — pelas autoridades administrativa de hierarquia

imediatamente
. Inferior aquelas mencionadas no inciso | quando se
tratar de

suspensao superior a 30 (trinta ) dias:

Ill — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma
dos regulamentos e regimentos,
nos casos de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias:

IV — pela autoridade que houver feito a nomeag&o, quando
se tratar

de néo ocupante de cargo efetivo:
Art. 154 — A agao disciplinar prescrevera:
| —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissao
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de
cargo em comissao:
Il —em 2 ( dois) anos, quanto a suspensao:
Il — em 180 ( cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Primeiro — O prazo de prescrigdo comega a
decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.
Paragrafo Segundo — Os prazos de prescrigao prevusto
na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime

Paragrafo terceiro — A abertura de sindicancia ou a
instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigédo até a deciséo final
proferida por autoridade competente.

Paragrafo quarto — Interrompido o curso de prescri¢ao,
esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a



interrup¢ao.

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SEGAO |

Art. 155 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar assegurada ao acusado ampla defesa.
Art.; 156 — As denuncias sobre irregularidade serzo objeto de apuragdo desde que
contenham identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade. '

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto.
Ant. 157 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo:

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até

30 (trinta) dias:

Il - instauragdo de processo disciplinar.
Art. 158 — Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 ( trinta ) dias ou de demissio, extingdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao
sera obrigatéria a instauragéo de inquérito administrativo ou processo disciplinar,
durante o qual o servidor perdera os vencimentos.

SEGCAO ||
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 1569. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir
na apuragao da irregularidade a autoridade instauradora do processo disciplinar

podera ordenar o afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de 60( sessenta) -

dias, sem prejuizo da remuneragio.
Paragrafo Unico- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos , ainda que nio concluido o processo.
SECAO |11
DO PROCESSO DISCIPLINAR
SUBSECAO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS _
Art. 160- O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as
responsabilidade do funcionario por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que se encontra investido.
Art. ~161- O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3
(trés) funcionarios municipais, designados pela autoridade competente que
indicara entre eles , seu presidente.
Paragrafo Primeiro- A comisso tera como secretario um funcionario
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designado pelo seu presidente, podendo a designagao recair em um de seus
membros. .

Paragrafo Segundo — N&o podera participar da comissao de Sindicancia
ou de inquérito, , companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 162- A Comisséo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade assegurando do sigilo necessario a elucidagéo do fato exigido pelo
interesse da administragao.
Art. 163- O processo disciplinara se desenvolve nas seguintes fases:
instaurag&o, com a aplicagéo do ato que constituir a comissao;
inquérito administrativo, o qual compreende instrugdo, defesas e relatério
julgamento.
Art. 164- o prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (
sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Primeiro- Sempre que necessario, a Comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto ,
ate” a entrega do relatério final. '

Paragrafo Segundo- As reuniées da comissao serdo registradas em
atas e deverao detalhara as deliberagdes adotadas.

SUBSECAO 11
DO INQUERITO
Art. 165- O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em Direito.
Art. 166- Os autos de sindicancia integrardo o processo disciplinar , como pega
informativa da instrugéo.
Paragrafo unico- na hipotese do relatério da sindicincia concluir que

a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico.
Art- 167- Na fase do inquérito , a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes , investigacdes , diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas
recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa ilucidagao dos fatos.
Art. 168- E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo ,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas, formular quesitos, quando se tratara de prova pericial.

Paragrafo Primeiro- O presidente da Comissao poderd negar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse par o esclarecimento dos fatos;

Paragrafo segundo- Sera indeferido de provas periciais, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 169- As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo , devendo a segunda via, com o ciente do
interessado , ser anexado aos autos.

' Paragrafo unico- se a testemunha for funcionario ( a) publico (a), a
expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com indicagéo de dia e hora marcados para a inquiri¢ao.
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Art. 170- O depoimento sera prestado e reduzido a termo nio sendo licito a
testemunha traze-lo por escrito.

Paragrafo primeiro- as testemunhas serao inquiridas separadamente:

Paragrafo segundo- na hip6tese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.
Art. 171- Concluida a inquirigdo das testemunhas , a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nos artos. 169 e
170.

Paragrafo primeiro- No caso de mais de um acusado, cada um deles
serda ouvido separadamente, e , sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera provida a acareagao entre eles.

Paragrafo segundo- O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigao das testemunhas sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas facultando-the, porém reinquiri-las por intermédio do
Presidente da Comisséo.

Art. 172- Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta
Médica Oficial, da qual participe pelo menos um psiquiatra.
Paragrafo unico- O incidente de sanidade mental sera processado
em auto apartado e apenso ao processo principal.
Art. 173- Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagao do
funcionario , com a especificagdo dos fatos a eles imputados e das respectivas
provas. '
Paragrafo primeiro- o indiciado sera citado por mandato pelo
Presidente da Comissdo para apresentar deferimento escrita , no prazo de 10 (
dez) dias, assegurando-lhes vista do processo da repartigso.
Paragrafo segundo- Havendo 2 (dois) ou mais indiciados o prazo
sera comum e de 20 ( vinte) dias.
Paragrafo terceiro- o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para a diligéncia reputadas indispensaveis.

' Paragrafo quarto- no caso de recusa do indiciado, em opor o
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa, contar-se-a da data declarada
em termo proprio pelo membro da comissdo que faz a citagao.

At. 174- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigada a comunicara a
Comisséo o lugar onde podera ser encontrado.
Art. 175- Achando-se indiciado o em lugar incerto e sabido, sera citado por Edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio em jornal de grande circulagdo na
localidade, para apresentar a defesa.

Paragrafo unico- na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagéo do Edital.
Art. 176- Considerar-se-a a revel o indiciado que regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro- a revelia sera declarada por termos nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

Paragrafo segundo- Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funcionario como defensor dativo de cargo
de nivel igual ou superior ao indiciado.



Art. 177-  Apreciada a defesa , a comissiio elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas que se baseou
para firmar a sua convicgéo.

Paragrafo Primeiro- O relatério sera sempre conclusivo, quando a
inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

Paragrafo segundo- reconhecida a responsabilidade do funcionario,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regularmente transgredido bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 178- O processo disciplinar , com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao , para julgamento.

SUBSEGCAO |11
DO JULGAMENTO

Art. 179- No prazo de 60 ( sessenta) dias contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo primeiro- Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade
competente que decidira em igual prazo.

Paragrafo segundo- havendo mais de um indiciado a diversidade, o
julgamento cabera autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

Paragrafo terceiro- se a penalidade prevista for a de demissao ou
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento, cabera as autoridade
de que trata o inciso | :

Do Art. 153.
Art. 180- o julgamento se baseara no relatério da Comisséao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico- Quando o relatério da comissdo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, aprovar a penalidade
proposta, abrandando-a ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 181- Verificadas a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra comiss&o para instauragdo de novo processo.

Paragrafo primeiro- o julgamento fora do prazo legal n&o implicara em
NOVO processo.

Paragrafo segundo- a autoridade julgadora que der causa a
prescricdo que trata o art. 153, PARAGRAFO PRIMEIRO, sera responsabilizada
na forma da Lei.

Art. 182- Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art- 183- Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
0 processo disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para instauragdo do
processo penal, ficando um translado da repartigao.

Art. 184- O Funcionario que responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentar-se voluntariamente apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade aplicada.
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Paragrafo tnico- Ocorrido a exoneragdo de que trata o art. 36,
paragrafo tnico, Inciso |, 0 ato sera convertido em demisséao, se for o caso.

Art. 185- Serdo assegurados transporte e diarias:

Ao funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio,
na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

Aos membros da Comissao e do Secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagédo de missao de esclarecimentos dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DOS PROCESSOS
Art. 186- O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciados suceptiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Paragrafo primeiro- Em caso de falecimento, auséncia ou

desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisao.

Paragrafo segundo — No caso de incapacidade mental do funcionario, a
revisdo sera requerida pelo curador.
Art. 187- No processo Revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 188- A simples alegagdo de injustica ndo constitui fundamento para sua

revisdo, a qualquer elementos novos, ainda nao apreciados no processo

originario.
Art. 189- O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ao Ministério
Publico ou autoridade equivalente, que , se autoriza-la, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico- Recebida a Peticdo, o dirigente do 6rgdo ou
entidade providenciara a constituicdo de comissao, na forma prevista no Art. 161,
desta Lei.

Art. 190- A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico- Na peti¢ao inicial o requerente pedira dia e hora
para produgdo de provas e inquirirao de testemunhas que arrolar.
Art. 191- A Comissao tera até 60( sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo se as circunstancias o exigirem.

Art. 192- O julgamento cabera a autoridade competente que aplicou a
penalidade. '

Paragrafo unico- O prazo para julgamento de 60 ( sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 193- Julgada procedente a revisdo sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relagdo e
destituig@o de cargo em comissado, que sera convertido em exoneragéo.

Paragrafo tnico- Da revisao do processo podera resultar agravamento



de penalidade.

TITULO v
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO i
DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 194- Os instrumentos de procuragao utilizados para o recebimento de direitos
ou vantagens de funcionarios municipais terdo validade por 12 ( doze) meses,
devendo serem renovados apés findo o prazo.
Art. 195-  Para todos os efeitos previstos em Lei e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e metal serdo obrigatoriamente realizados pro médicos
do municipio ou, na sua falta, por médico credenciado pelo mesmo.

Paragrafo primeiro- Em casos especiais, atendendo a natureza de
enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do municipio ou o
medico credenciado pela autoridade Municipal.

’ Paragrafo segundo- Os atestados médicos concedidos aos
funcionarios municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua
validade condicionada a ratificagdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 196- Contar-se-ao por dia corridos os prazos previstos nesta Lei.

_ Paragrafo dnico- Nao se computara no prazo o dia inicial,
~ prorrogando-se para o primeiro dia atil o vencimento que incidir no sabado,
domingo ou feriado.

Art. 197- E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do cénjuge ou
parente até o 2° grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2
(dois) o seu nimero.

Art. 198- Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que na esfera administrativa, interessarem ao
funcionario municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 199- E vedado exigir atestados de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo Publico.

Art. 200- A presente Lei aplicar-se-a4 aos funcionarios da Camara Municipal,
quando for o caso.

Art. 201- Poderéd ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de

capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegao.

Art. 202- O dia 28( vinte e oito) de outubro sera consagrado ao funcionario
publico municipal.




Art. 203- A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera fixada por
decreto do prefeito municipal .

Art. 204- O Prefeito Municipal , baixara por decreto, os regulamentos necessarios
para a execugao desta Lei.
CAPITULO I
Disposicées Transitérias

Art. 205- Ficam submetidos aos regimes previsto nesta Lei os servidores

- estatutarios da Administracdo Direta e da Camara Municipal.

Art. 206- O servigo de Pessoal do Municipio e da Camara Municipal, informara aos
servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho ( CLT)
sobre as vantagens e desvantagens do regime instituido Poe esta Lei.

Paragrafo primeiro- Os servidores de que trata este artigo, quando
tiverem sido admitidos por concurso e desde que sejam enquadrados ao regime
estatutario previsto nesta Lei, terdo seus empregos transformados em cargos e
serao imediatamente elevados:

Paragrafo segundo- Os servidores estaveis e nao concursados que
forem enquadrados no regime estatutario instituido por esta Lei se submeterio a
concurso publico para fins de elevagao; '

Paragrafo terceiro- Os servidores estaveis e nao concursados terdo
Seus empregos extintos, instantaneamente e gradativamente na medida em que o
interesse publico exigir e serdo imediatamente exonerados.

Paragrafo quarto- O Concurso Publico previsto no Paragrafo segundo
deste artigo sera realizado no prazo maximo de 120( cento e vinte) dias, a contar
da data da publicagao desta Lei:

Paragrafo quinto- Os servidores que tiverem seus contratos de

trabalho extintos na forma prevista no paragrafo 3° deste artigo sersio assegurados

quando da exoneragéo, todos os direitos previstos na legislagéo pertinente.

Paragrafo sexto- Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia
do servidor do regime da ( CLT) para o estatutirio em decorréncia desta Lei,
assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Paragrafo sétimo- Ficam assegurados aos servidores regidos pela Lei
nimero 6.174/70, quando em extingéo todos os direitos adquiridos até a data da
publicagdo da presente Lei.

Parégrafo sétimo- O municipio mantera seguro de vida em grupo para
seus servidores, descontado dos mesmo o valor correspondente em folha de
pagamento.

Ant. 207- A Assessoria Juridica do Municipio recorrera a ultima instancia judicial
em processo cuja decisdo tenha sido contraria aos interesses do municipio,
inclusive quando decorrente da instituicdo deste regime Juridico.
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Art. 208- A Lei Municipal estabelecera os critérios para contabilizagio de seus
quadros de pessoal, ao disposto nesta Lei e a reforma administrativa dela
decorrente.

Art. 209 A Lei municipal fixara diretrizes dos planos de carreira para a
Administragdo Direta de acordo com suas peculiaridades.

Art. 210- O Magistério Publico Municipal tera quadro proprio de cargos e salarios
regidos pela presente Lei.

Art. 211- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, primeiro
dia do més de julho de mil novecentos e noventa e quatro.

NATAL DE SOUZA ANDRE
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Diério Oficial do Municipio
Jornal Tribuna do Norte

BELING SILVAROCRD

Shefe du Siv, Rw Humanos




CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE:

ESTADO DO PARANA q ?
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Projeto de Decreto Legislativo N° 05/2014

EMENTA: Julga as contas do Poder
Executivo Municipal relativo
ao ano de 2004 e da outras
Providéncias.

A Comissao de Fmangas e. Orc;amento da Camara Municipal de
Jardim Alegre, nos termos do art 1?44 caput e art{~185 ambos do Regimento

Interno, propde:

Art. 1°. Fica aprovada xa Prestag:ao de Contas do Poder
Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parané referente o
Exercicio Financeiro de 2004, rejeltando-se o Acorddo de“Parecer Prévio n°
565/13 emitido pela -Segunda Camara no dia- 18/12/2013 (pega 118 do
processo n° 124860/05) ie disponibilizado no DETC- aR n° 804 no dia
20/01/2014, do Tribunal de Contas do. Estado do Parana Ny

[EEFN

Art. 2°.0 presente Decreto Leglslatwmentra em.vigor na data de

sua publicagdo. -~ -~ * . : o
PR N e
L . : N L . »—/! ™ .
", \ \ // J‘Z
& > Jardlm Alegre, 07 de julho. de 2014. "
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CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA ﬂ%

Ata n° 33/2014 De 04 AGOSTO De 2014 FOLHA N°01

Sob a Presidéncia do Senhor Jorvanes Pereira, tendo como Primeiro Secretario
o Senhor Geber Abdo Addi. Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e
quatorze, as vinte horas e vinte minutos, reuniu-se a Camara Municipal de
Jardim Alegre com a Presenga dos Senhores Vereadores, Jorvanes Pereira;
Aguinaldo Rodrigues; Agnaldo Alves Bueno; Geber Abdo Addi; Roberto Lopes
André; Alfredo Flores; David Tratwein; Edson Beltrame e da Vereadora Marlene
dos Santos Rodrigues. Sob a Presidéncia do Senhor Jorvanes Pereira, deu-se
iniciada a sessdo ordinaria da Camara Municipal solicitando ao primeiro
secretario que fizesse a leitura do PEQUENO EXPEDIENTE onde constava a
seguinte matéria: Ata da Sessdo anterior, depois de realizada a leitura do
Pequeno Expediente os Nobres Edis aprovaram a Ata por unanimidade. Como
nada constava no GRANDE EXPEDIENTE passou para a ORDEM DO DIA onde
constava a seguinte proposicdo: Projeto de Decreto N° 05/2014 Autoria da
Comissdo de Financas e Orgcamento com a simula julga as contas do Poder
Executivo Municipal relativo ao ano. de 2004 e da outras Providéncias. Ao final
constatou-se a aprovagdo do Projeto de Decreto 05/2014 em primeira e Unica
Votacdo por unanimidade. A seguir o Senhor Presidente Jorvanes Pereira
passou para as CONSIDERACOES FINAIS onde todos os Vereadores usaram o
seu tempo para fazerem seus protestos e agradecimentos. Apds as
consideracdes, o Presidente Jorvanes Pereira, ndo havendo mais vereador a
fazer uso da palavra o Presidente fez suas complementagdes, agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a presente Sess&o, as vinte e uma
horas e quatro minutos (21h04min), determinando a lavratura da ata que vai
assinada por mim Osmar Pires Junior, Secretario Geral, de acordo com as

normas regimentais. Sala das Sessdes Geraldo Goncalves, da Camara
Municipal de Jardim Alegre, Estago-d6 Parang ’r‘fﬁ'

Rua Getdlio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
: e-mail: cmjardimalegre@hotmail.com :
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. CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE

ESTADO DO PARANA C? q

pd

Decreto Legislativo N° 05/2014 %

EMENTA: Julga as contas do Poder
Executivo Municipal relativo
ao ano de 2004 e da outras
Providéncias.

O Senhor Jorvanes Pereira, Presidente da Camara Municipal de
Jardim Alegre, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e apds
aprovacdo da Camara de Vereadores nos termos do art. 29, inciso XVII, da Lei
Organica Municipal e analise da Comissao de Financas e Orgamento,

DETERMINA

Art 1°. Fica aprovada a Prestacdo de Contas do Poder
Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana referente o
Exercicio Financeiro de 2004, rejeitando-se o Acorddo de Parecer Prévio n°
565/13 emitido pela Segunda Camara no dia 18/12/2013 (peca 118 do
processo n° 124960/05) e disponibilizado no DETC-PR n° 804 no dia
20/01/2014, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 2°. O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Jardim Alegre, 11 de agosto de 2014.

Presidente da €amara

Rua Getulio Vargas, 100 - Fone/Fax: (43) 3475-2590 - CEP 86860-000 - JARDIMALEGRE - PARANA
Site: www.cmjardimalegre.pr.gov.br - E-mail: cmja@cmjardimalegre.pr.gov.br
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